Riebinu pamatskolas
pasnovértéjuma zinojums™

28.10.2025.

(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs /Ineta Anspoka/




Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas e Nr. Licencesana programmas sekmigu
kods Ua. at§ k.lraf’ 1o 3 apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl) vai
2024./2025. noslédzot
mac.g. 2024./2025.mac.
(01.09.2024.) g.
(31.05.2025.)
Pamatizglitibas 21011111 V_3109 | 07.07.2020 104 103
programma
Vispargjas vidgjas | 31016011 V_2851 | 25.06.2020 9 9
izglitibas
programma
Vispargjas videjas | 31016013 V_3069 | 07.07.2020 3 3
izglitibas
programma
Specialas 11015611 V_6383 | 01.09.2022 2 3
pamatizglitibas
pirma posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Specialas 11015811 V_6384 | 01.09.2022 2 2
pamatizglitibas
pirma posma (1.-
6.klase)
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

1.1.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma
1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada
laika);



1.1.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).
Viens izglitojamais no pamatizglitibas programmas parcelts uz Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-

6.klase) programmu izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem
1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav Pedagogi apgust papildus

atseviskus studiju kursus

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 6
personals, noslédzot 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

Atbalsta personala skaits un
kvalitativais sastavs atbilst
izglitojamo skaitam izglitibas
iestadg, lai p&c nepieciesamibas
istenotu individualizétu vai
diferencétu pieeju. Nemainigs
sastavs.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novertetu prasmju
attistiSanu orientets izglitibas piedavajums, kas pieejams ikvienam.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — EKO skola vietgja kopiena ar daudzveidigu piedavajumu,
kas veicina daudzpusigas personibas izaugsmi karjeras veidosana un dzives mérku sasnieg$ana.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba par visu, ko daram, sadarbiba un
komandas gars.
3. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izveért€jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

2024./2025. Nr.1 a) kvalitativi Sasnhiegts

Palidzet Savlaiciga problemu

skoléniem ar diagnosticéSana, atbalsta

Specialas komandai sadarbojoties ar macibu

izglitibas priekSmetu pedagogiem, klasu

vajadzibam, audzinatajiem un izglitojamo

macisanas vecakiem.

griittbam, 1€nu
darba tempu

b) kvantitativi

parvarét e Uzlaboti visu skolénu
ierobezojumus individualie sasniegumi
macibu

procesa.

Sashiegts.




e Sistematiski izverteti
izglitojamo individualie
sasniegumi 2 reizes gada,
reizi ménest individualas
sarunas informéti vecaki
par bérna izaugsmi un
vecaku nepiecieSamo
iesaisti bérna dotibu
izkopSana
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Motivet Skoléni piedalas interesu izglitibas
skolénus programmas un aktivi darbojas
iesaistities skolas tradiciju saglabasana
kultirvesturiska | b) kvantitativi Sasniegts.
mantojuma un | Daliba skolénu Dziesmu un deju
tradiciju svetkos, ka ar1 vismaz 5 novada
saglabasana pasakumos.
Nr.3 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Planot un Notika dalisanas pieredze. Tikai 6 pedagogi
realiz€t dalijas pieredz€ par metodém un
talakizglitibas panémieniem, par
pasakumus veiksmigakajiem risinajumiem,
skolotajiem, kurus izmanto ikdiena, palidzot
kuri 1steno bérniem maci$anas procesa. 2
pamatizglitibas jaunajiem pedagogiem
specialas emocionalu un praktisku atbalstu
izglitibas sniedza skolotajs-mentors.
programmas Organizeta pieredzes apmaina
Re&zeknes pamatskola - attistibas
centra.
b) kvantitativi Sashiegts.
Visi pedagogi apmeklgja
talakizglitibas kursus

4. Informacija, kura atklaj konkréeta macibu gada, par kuru tiek veikts izvértéjums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

2024./2025. m.g. prioritates:

» Skolas pozitiva t€la veidosana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un

skolénu, skolotaju un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas vertibas: Atbildiba. Sadarbiba. Komanda.

* [zglitojama izpratne, atbildiga atticksme un riciba, kas apliecina tadas vertibas ka dziviba, cilvéka

ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda, Latvijas valsts.

» [kkatra piedaliSanas veicinasana intereSu izglitibas programmas

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas.
Aizvaditaja macibu gada aktivi skolotaji, skoléni un vecaki iesaistijas skolas vertibu - atbildiba,
sadarbiba, komanda - iedzivinasana, ka ari izpratnes padzilinaSana par cilvéka pamattiestbam un
kultiiras bagatibam, kas kopuma uzlaboja skolas kopienas saliedétibu. Ipasi izcelami Nordplus projekts
NPJR-2024/10204 "Empowering Cultural Literacy through Cuisine, Crafts and Folk Traditions"
“Kultarpratibas veicinasana caur kulinariju, amatniecibu un folklora tradicijam” un Starptautiskais



skolu biblioteku projekts “Balty literatiiros savait¢ / Baltu literatiiras ned€la”, paradot skolas
daudzveidigas iesp€jas. Macibu stundas integréta vertibu izglitiba veicinajusi konsekvenci starp teoriju
un praksi: skoléni demonstrgjusi atbildigu ricibu gan klases ikdiena, gan arpusstundu pasakumos, ka
Tévzemes nedéla un “Saules deju vija Latvijai”. Interreg Centrala Baltijas jiiras regiona programma
2021.-2027. gadam projekta CB0600301 “Risinajumi partikas atkritumu samazinasanai skolu &dnicas
(akronims — SchoolFood WasteSolutions) ietvaros macamies rikoties atbildigi, giistam praktiskus
risinagjumus un zinasanas, lai samazinatu partikas atkritumus un uzlabotu skolénu &Sanas paradumus.
Stiprinas sadarbiba starp Latgales skolam, pasvaldibam un starptautiskajiem partneriem, vienlaikus
veicinot regiona virzibu uz videi draudzigaku un resursu efektivaku nakotni.
Daliba 12 dazadas intereSu izglitibas programmas palielindja skolénu motivaciju, praktiskas
kompetences un socialo kompetenci. Ipasi izcelama folkloras kopas “Jumalani”, 1.-4.klasu deju
kolektiva un pulcina “Svétki savam rokam” piedaliSanas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos. Kopuma svétkos piedalijas 33 unikalie skoléni, kas ir 28% no skolénu kopskaita.
Apkopojot skolénu iesaistiSanos interesu izglitibas programmas pagajusaja m.g.,- tadi bija 78 skoléni
jeb 65%. Mazak aktivitates no 5.,6.,9.un 12 klases. Visaktivakie 1.-4.kl. un ar1 7.klase.
2025./2026. m.g. prioritates:
1. Skolénu lidzdaliba un Iidzatbildiba skolas fiziskas un emocionalas vides uzlaboSana, veicinot to, ka
ikviens skola tiek uzklausits un atbalstits.
2. Skoléni demonstre cienpilnu, atbildigu ricibu klasé un kopiena, piedalas iniciativas, atbalsta citus un
spgj reflektét par savu lomu ieklaujosa vide.
3. Veselibu veicinoSa vide, uztura ietekme uz cilvéku veselibu un darbasp&jam, sportiskas aktivitates
veselibas uzturéSanai.
4. Izglitojamo izpratne par tikumisku ricibu (godigums, atbildiba, drosme u.c.), stiprinot latvisko
identitati un patriotismu.
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.1. Ar Riga International Tuition Centre SIA -vidusskoléni grupas attalinati apgtst programmé&Sanu
sadarbiba ar bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestadi - Eiropas programmésanas skolu.
5.2. Ar Latvijas Uznémgjdarbibas un menedzmenta akadémiju, projekts “Esi Lideris!” -
Profesionalas izglitibas pilnveides programma “Uznémgejdarbibas pamati” — 12.klases izglitojamie
sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas programmas apguvi.
5.3. Ar Latvijas Universitati ar mérki radit apstaklus skolotaju prakses vietas nodroSinasanai un
organiz€Sanas procesu istenoSanai un prakses uzdevumu apguvei.

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Piezimém
kvalitativi

2025./2026. | Pilnveidot miisdieniga macibu a) Kyvalitativi
satura TstenoSanas iespgjas, Pedagogi mérktiecigi, atbilstosi savam
ieverojot katra izglitojama macibu priekSmetam un izglitojamo
maciSanas spe€jas un vajadzibas, individualajam 1patnibam macibu
sekmgjot izglitojamo un pedagogu | procesa izmanto digitalas platformas,
digitalo kompetencu attistibu un digitalos macibu lidzeklus.
pilnveidosanu, moderno b) Kvantitativi
tehnologiju apgtisanu macibu e 100 % skolotaju plano macibu
procesa vajadzibam stundas, ieverojot izglitojamo

macisanas spé&jas un vajadzibas




¢ 90% skolénu pilnveidotas
digitalo macibu platformu
izmantoSanas prasmes

e Reizi 2 ménesos sniegts
atbalsts skolas pedagogiem
IKT riku izmantoSana.

Pedagogiska procesa organizé$ana a) kvalitativi
ara vide, efektivi izmantojot Skola piedalas projekta “Mamma
dazadus pieejamos resursus Daba”, AS "Latvijas valsts mezi" u.c.

organiz&tajas aktivitates.

b) kvantitativi

e Tiek novadita vismaz 1 macibu
stunda semestr1 katra macibu
priekSmeta ara vide.

e Sadarbiba ar vismaz 3
pasvaldibas uzn€émumiem un
vietgjiem uzneémejiem

Atbalstit izglitojamo ka a) kvalitativi
vertiborient&tas un atbildigas Izglitojamiem un vinu vecakiem
personibas pilnveidoSanos. sniegta iesp&ja piedalities dazados

pasakumos, koncertos, izglitojosas
nodarbibas, kas veicina valstisko
apzinu un stiprina patriotismu
a) kvantitativi
e Visas klas€s istenotas SEM
(sevis apzinasanas, cienpilnas
attiecibas ar citiem, atbildiga
lémumu pienemsana un riciba)
nodarbibas
e Vismaz divas reizes macibu
gada skolénu pasparvalde
organiz€ akcijas, kas saistas ar
izglitojamo piederibas sajiitu
savai klasei, skolai, novadam

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)
Izglitibas iestddes dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot véra
informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)
(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesa, Valsts parbaudes darbu
rezultatiem, secindajumi)
2024./2025. m. g. nosléguma skolénu vid&jie macibu sasniegumi ir optimala ITmenTt — izglitojamo vidgjais
vertejums ir 6,62 balles (2023./24. m. g. 6,49 balles, 2022./2023. m. g. 6,66 balles). Salidzinot ar ieprieks$¢jo
macibu gadu, par 6,9% ir palielinajies to skolénu skaits, kuru sekmes ir optimala un augsta ltment (29,8%
2024./2025. m.g. un 22,9% 2023./2024. m.g.)
Sakumskolas 4. klases vidgjais macibu sasniegumu veért&jums ir 7,02 balles (2023./24. m. g. 7,26 balles,
2022./2023. m. g. 6,9 balles).
5. — 9. klasés — 6,53 balles (2023./24. m. g. 6,35 balles, 2022./2023. m. g. 6,46 balles), kas apliecina, ka
pamatizglitibas posma macibu sasniegumi ir optimala Itment.


https://www.lvm.lv/par-mums

Vispargjas vidgjas izglitibas posma izglitojamo macibu sasniegumu vidgjais vert€jums ir 6,72 balles
(2023./2024. m. g. 6,21 balle, 2022./2023. m. g. 6,55 balles). Ari $aja izglitibas posma izglitojamo macibu
sasniegumi ir noturigi, tie ir optimala ltmen.

Izvertgjot 9. klases CE rezultatus, redzams, ka, salidzinajuma ar pagajuso gadu, latviesu valoda sniegums
ir uzlabojies par 14,83 procentpunktiem (vid€jais sniegums 56,47% , 2023./2024.m.g. 41,64%), bet par
2,03 procentpunktiem atpaliek no valsts vid€ja vertejuma (58,5%). Matematika, salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu, izglitojamo sniegums ir uzlabojies par 14,82 procentpunktiem (53.8% 2024/2025.m.g.,
33,82% 2023./2024. mg.), bet par 5,6 procentpunktiem atpaliek no vid€ja snieguma valstt (53,8%). CE
anglu valoda rezultati rada, ka izglitojamo vid€jais snieguma Itmenis 2024./2025. m. g. paaugstinajies par
14,56% sasniedzot 55,65% salidzinajuma ar 41,09% 2023/.2024. mg., bet par 10,15 procentpunktiem
atpaliek no vid€ja snieguma raditaja valsti (65,8%)

Vispargjas videjas izglitibas posma izglitojamie 2024./2025. m. g. kartoja divus CE augstakaja macibu
satura apguves Itment - latvieSu valoda un literatiira II, ka art anglu valoda II. LatvieSu valodas un
literatiiras CE rezultati liecina, ka izglitojamo sniegums ir loti tuvs vidéjam sniegumam valsti ( 52,83%
Riebinu vidusskola, 53% valsti), bet ir par 9,6 procentpunktiem zemaks neka 2023./2024. mg. (62,43%).
CE anglu valoda rezultatu analize parada, ka vidgjais izglitojamo sniegums ir par 11,83 procentpunktiem
zemaks neka vid€jais sniegums valsti (62%) un par 10,73 procentpunktiem zemaks neka iepriek$éja macibu
gada (60,9%)

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo  vid&jie statistiskie —sasniegumi | Sasniegt ieprieks izvirzito mérki — skolénu
macibu gada nosléguma vid&jie macibu sasniegumi salidzinajuma ar

iepriek$€jo macibu gadu paaugstinasies un
sasnhiegs 6,75 balles.

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s Par 3%, salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu,
palielinasies to skolénu skaits, kuru vidgjie
gada macibu sasniegumi ir optimala un
augsta Itmeni

3 Visparéjas videjas izglitibas programma/-s

4. Izghitojamo videjie statistiskie sasniegumi | 9. klases skolénu sasniegumi CE tuvinas

valsts parbaudes darbos  vispargjas | valsts vidéjam ITmenim
pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klasé attieciba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.
5. Izglhitojamo videjie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos videjas izglitibas
programmas apguves nosléguma attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. | optimala kursa limeni

5.2. | augstaka kursa Iimeni

6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Vismaz 13% izglitojamo rezultativi piedalas

izglitojamo sasniegumi olimpiad€s, konkursos, | olimpiad€s, konkursos, sacensibas u.tml
sacensibas u.tml. novada, regiona un valsts ITmeni.




Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas
absolventu centralizeto eksamenu indekss

Izglitibas iestades audzinaSanas darba e Izprot individa lomu un atbildibas

sasniedzamie rezultati nozimi  savstarpgjas  attiecibas
gimeng, darba, sabiedriba. Turpinata
piedalisanas KiVa programma, lai
akcent€tu katra izglitojama patnibas
un vienreizigumu un riapétos par
izglitojama un pedagoga labbiitibu.

e Izglitibas programmu satura
apguves ietvaros attistitas
izglitojamo karjeras vadibas
prasmes, pilnveidota sadarbiba ar
dazadu  profesiju  parstavjiem,
absolventiem.

e izglitojamo izpratne par veselibu,
dro§ibu un atbildibu, Iidzcietibu,
taisnigumu ka veértibam

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveérteSana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pedéjiem diviem macibu gadiem):

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%
Nr.l1 | Merktiecigi planot un ieviest parmainas macibu | Regulari tiek planots darbs | 100
prickSmeta latvieSu valoda macibu procesa, | lasitprasmes  pilnveidei,  ar1

uzlabojot izglitojamo macibu sasniegumus | sadarbojoties ar bibliotekam un

pamatizglitibas pakapé, saglabajot pozitivo | planojot  pasakumus. MetoZzu

dinamiku vispargjas vid€jas izglitibas pakape. | dazadoSana, izmantojot digitalas

macibu platformas.

8. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Kopuma macibu priekSmetu olimpiades piedalijusies 25 skoléni, iegiitas 12 godalogtas vietas, tai skaita
novada méroga iegiitas: 1. vieta vizualas makslas olimpiadg, 2. vieta — 2 olimpiad€s (anglu valoda un
vizuala maksla), 3. vieta — 3 olimpiadés (matematika, vésture un vizuala maksla), 2 olimpiades iegita
atziniba. Dizaina un tehnologiju olimpiadé ieguta 2. vieta valsts limeni. Regionalaja Iimeni zinatniski
pétniecisko darbu konkursa iegiita II pakape u III pakape, kur viens darbs tika izvirzits uz 3. posmu un
iegiita IIT pakape. Skola ir pieradijusi savu mérktiecibu un Sogad ien€musi 11. vietu Latvijas mazo skolu
reitinga darba ar talantigajiem skol€niem.

XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku kolektivu vaditaji sanéma IZM, VIAA un Preilu
novada pasvaldibas Atzinibas rakstus par ieguldijumu svétku tradiciju attistiba. 10 pedagogi sanéma Preilu
IP Atzinibas rakstus par radosu pedagogisko darbu, nozimigu ieguldijumu jaunas paaudzes izglitosana un
audzinasana. Skolotdja Arija Pudule sanéma Saeimas prezidija Pateicibas rakstu par neziidoSu degsmi,
ilggadgju prasmigu pedagogisko darbibu, nozimigu ieguldijumu véstures mantojuma populariz€sana un
aktivu iesaisti novada un kopienas dzive. 4 tehniskie darbinieki sanéma Preilu novada pasvaldibas pateicibu
par ilggad@ju un nesavtigu darbu, Tpasi nozimigu ieguldijumu.

Noorganizéts absolventu salidojums “Riebinu vidusskolai 50”, kas pulcgja ap 200 dalibnicku. C& C&
Cempionats finals Bauska piedalijas 7.klase. Riebinu vidusskola notika Rézeknes novada (Vilanu vidusskola,


https://www.facebook.com/cempislv
https://www.facebook.com/cempislv
https://www.facebook.com/vilanu.vidusskola

Sakstagala Jana Klidz&ja pamatskola, Tiskadu pamatskola, Verému pamatskola, Feimanu pamatskolas, Silmalas
PII, Kaunatas vidusskola) skolu datorikas skolotaju, IT jomas mentoru pieredzes apmainas pasakums.

Vadibas komanda piedalijas pieredzes apmainas seminaros, kuru mérkis aktualiz€t pieejas “skola ka
maciSanas organizacija” dimensijas, sasniedzamos rezultatus un sarunaties ar izglitibas praktikiem par §is
pieejas istenosanas iesp&jam skolu parvaldibas praksé Latvija. LatvieSsu valodas agenttras krajuma "101
ideja lasitprasmes veicinasanai" piedalijas skolotaja Lolita Smukste.

Riebinu vidusskolas absolvente Evelina Upeniece. -Vitolu fonda stipendiate.

9. Kritériju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un Kriteriji: Macibu gads, kura Kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisSanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Infrastruktora un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X



https://www.facebook.com/groups/1285039568272053/
https://www.facebook.com/groups/387323423596578/
https://www.facebook.com/veremupsk
https://www.facebook.com/VitoluFonds

10.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1.1.

Izglitibas iestades sisttma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu nodroginasanai’

1.2.

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasanai?

Vairak neka 50% izglitojamo ikdienas
izglitibas procesa nodroSinata iesp&ja sasniegt
optimalus macibu rezultatus (5-7 balles).
Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati pastavigi
uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, to veicina izglitibas iestades Tstenota
formativas veértéSanas sistéma, kas nodroSina
izglitojamiem  iesp&u  sanemt  viniem
nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade
apkopo un analizé informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus
sava darbiba. legtita informacija un dati liecina
par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku
vairak neka pusei izglitojamo.

Interaktivu un uz kompetencém
veérstu macibu metozu (projekti,
pétnieciba) integracija ikdienas
darba.

Merktieciga digitalo riku
izmanto$ana personalizétai
macis$anas pieredzei.

1.3.

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Tiek veikta regulara datu ieguve — formativas
verteSanas  pasakumi  ikdiena, temata
nosléguma darbu summativo veért§jumu
ieguvei un iegttie rezultati tiek attiecinati pret
normativajos aktos noteiktajam prasibam
macibu satura apguvei. NepiecieSamibas
gadijuma operativi macibu procesa tiek
iesaistits  atbalsta  personals  (psihologs,

2 reizes gada veikt iegiito datu
analizi, lai savlaicigi
identific€tu sist€émiskas
problémas.
Veicinat
atgriezeniskas
sniegSanas praksi.

motivejosas
saites

Ltiek vertéts izglitibas iestadas, kuras Tsteno visparéjas pamatizglitibas programmu, specidlds izglitTbas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,

arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu
2 tiek vertats vispargjas izglitibas iestades, kuras isteno vispargjas videjas izglitibas programmas




logopéds, socialais

pedagogs).

specialais  pedagogs,

izglitibas programmu izglitojamo lidzdaliba
vietgja, nacionala un starptautiska meroga
sacensibas, konkursos, izstades u.tml.

1.4. Izglitibas  iestades darbiba, analiz€jot | Macibu jomu sanaksm@ un pedagogiskas | Veikt padzilinatu VPD rezultatu
izglltojamo sasniegumus valsts parbaudes | padomes s&dé izglitojamo sasniegumi valsts | analizi, lai identificgtu konkretas
darbos® parbaudes darbos (VPD) tiek analizéti attieciba | Prasmes — un  saturu,  kura

pret valsts un novada vidgjiem raditajiem, | Skoleniem ir trikumi, un integret
iegiistot secinajumus turpmakai darbibas uZla]fOJl.lfn us nfaCIbP planos jau
pilnveidei.  Nosakot turpmakas attistibas zemakajas klases (pectectba).
prioritates, tam tiek definéti kvantitativi un

kvalitativi sasniedzamie rezultati un tiek iegiiti

dati, kas apliecina, ka nepiecieSamie

uzlabojumi tiek ieviesti.

1.5. Izglitibas  iestades  ikdienas  macibu | Izglittbas  iestades  izglitojamo  vidgjie | Krite€riju vienoSana: Skolotaju
sasniegumu atbilsttba valsts parbaudes | statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba | savstarp&ja vienoSanas un
darbos iegiitajiem rezultatiem* atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem | kalibréSana par verte€Sanas

rezultatiem vai ari tiem ir maznozimigas | krit€rijiem un prasibu limeni,

atSkiribas +/- 10% apmeéra pedgjo divu macibu | lai nodroSinatu, ka ikdienas

gadu laika. vertejumi precizi atspogulo
VPD gaidito kompetencu
Itmeni.

1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas  vid§jas | Izglitibas iestades vid€jas visparejas izglitibas
izglitibas programmas istenoSanas rezultatu | programmas istenosanas rezultats atbilst valsti
atbilstiba valsti noteiktajam prasibam noteiktajam prasibam.

1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes

3 tiek izvertdts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
4 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés, kuras tiek stenoti valsts parbaudes darbi
S tiek izvertdts profesionalas ievirzes izglitibas iestades




1.8. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam
ar talantigiem izglitojamiem augstvertigu

rezultatu sasniegsanai®

Izglitibas iestade ir individuala pieeja darbam
ar talantigiem izglitojamiem, kuri giist augstus
sasniegumus olimpiades, konkursos,
sacensibas novada/pils€tas limeni, atseviskos
gadijumos valsts Itmeni. Pedagogiem, kuri
strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava
pedagogiska pieeja. Sie pedagogi tiek virziti
apbalvojumu sanemsSanai, lai paaugstinatu
motivaciju.

Izstradat struktur€tu un pectecigu
talantu  atbalsta  programmu
(mentoringa sisteéma, individualie
projekti) ne tikai sagatavosanai
konkursiem, bet arT dzilakai
attistibai. Identificét un motivet
vairak talantigu skolénu.

1.9. Izglitibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu

noteikSana tris gadiem

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba
prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot

sasniedzamos rezultatus un nemot véra
istenoto izglitibas programmu specifiku.
AudzinaSanas darba prioritaro  virzienu

noteikSana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupas,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju, kuru izglitibas
iestade ieglist no vismaz viena avota par
izglitojamo personibas iezimém (piemé&ram,
anektéSana, noverojumi, klasu audzinataju
atskaites).

Izstradat audzinaSanas darba
planu nakamajiem tris gadiem,
ar Tpasu uzsvaru uz ilgtsp€jigu

vertibu audzinasanu,
lidzdalibu un veseligu
dzivesveidu. Pilnveidot
izglitibas un audzinaSanas
stratégiju, saskanojot

audzinasanas darba prioritaros
virzienus ar citiem izglitibas
procesiem un programmam,
lai nodroS$inatu saskanotibu un
pastavigu attistibu, veidojot
starpdisciplinaras pieejas, kas

palidz izglitojamajiem
pilnvertigi  attistities  gan
akadémiski, gan personibas
Itmeni.

® tick izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un

profesionalas pilnveides izglitibas iestades




kvalitates mérku definéSana

defingjusi izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz

1.10. |Izglitibas iestades audzinasanas darba | Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts | Izstradat un pilnveidot datu
1zveértésanas kvalitate audzinasanas darba  izvert§jums, kurS | analizes instrumentus,
atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, | pieméram, datu vizualizaciju,
paredzot turpmak nepiecieSamo darbu | lai precizak un detaliz&étak
audzinasanas pilnveidei, tiek veidota pedagogu | noskaidrotu personibas
izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas | iezZimes un sasniegto rezultatu
procesa dalu. legiitie secinajumi tiek nemti | tendences. = Macibu  gada
vera dalgji. nosléguma  parskatit  un
precizet sasniedzamos
rezultatus, nemot vera
jaunakos datus un izmainas
izglitibas konteksta.

1.11. | Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja | Izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un | Pilnveidot gan  teorétisku
izglitojamiem iegtt pilsoniskas lidzdalibas | arpusstundu aktivitatés apgist pilsoniskas | izpratni, gan praktisku
pieredzi’ lidzdalibas pieredzi. Izglitojamie iesaistas ar1 | pieredzi un motivaciju aktivi

macibu un audzinasanas darba izvért€Sana, | piedalities sabiedriskaja dzive,
piedalas skolénu pasparvaldg, ir ieintereséti un | vélmi biit atbildigam un
piedalas dazadas skolas, novada un valsts | iesaistitam pilsonim, stiprinot
Iimena pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates. | izpratni par to, ka Kkatrs
Pedagogi 1isteno sistémisku darbibu, kas | individuali var ietekmé&t savu
nodroSina izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas | vidi un sabiedribu, stiprinot
prasmju apguvi ikdiena. apzinasanos par personigo
saisttbu ar sabiedriskajam
noris€m un atbildibas sajutu.
1.12. | Izglitibas iestades un izglitibas programmas | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir | NodroSinat, ka visi kvalitates

merki ir tieSi saistiti ar skolénu
macisanos, attistibu un
sasniegumu paaugstinasanu.

" tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestadé, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas iestadg, izglitibas iestade, kura Tsteno tikai talmacibas izglitibas programmu




katru gadu wun izglitibas programmas
nosléguma. Definéti skolas ilgtermina
attisttbas mérki saskana ar Preilu novada
pasvaldibas izglitibas ekosisteémas attistibas
stratégiju 2024.-2028.gadam.

1.13.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates merku sasniegSana

Izglitibas iestade un izglitojamie Sasniedz
(90%) definétos sasniedzamos rezultatus,
izglitibas kvalitates mérkus. Notiek regulara
mérku izpildes uzraudziba administracijas Iimeni.

lesaistit ~ visus  darbiniekus
atbildiba par kvalitates merku
sasniegSanu, nodros$inot

atgriezenisko saiti par progresu.

2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
e Merktiecigi izmantot skolénu prasmju diagnostic€Sanu, lai uzlabotu macibu rezultatus. Veikt analizi.
e Sekot macibu procesa kvalitatei, lai sasniegtu izglitibas programmu kvalitates merkus.

10.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertésana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, | NodroSinat regularu
programmas TstenoSana un izglitibas ieguvé | ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai art tas | darbinieku profesionalo
iesaistito izpratne par vienlidzibas un | izpausmes ir vérojamas reti. Pedagogi izprot | pilnveidi par aktualam
ieklauSanas aspektiem izglitiba ieklaujosas izglitibas nozimi, ikdienas darba | ieklaujosas izglitibas te€mam.
pielago macibu metodes dazadu vajadzibu | lesaistit vecakus un sabiedribu
audz€kniem. vienlidzibas un ieklausanas
izpratnes veicinasana.
2.2. |lIzglitibas  iestades  izveidota  sisteéma | Skolas vide ir droSa, tiek veicinata pienemsSana. | Pilnveidot vienotu sistemu
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un | Izglittbas iestadé ir izstradata kartiba | skolenu vajadzibu agrinai

vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Problémsituaciju gadijuma
izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo
atbalstu visiem iesaistitajiem.

diagnosticéSanai un atbalsta
sniegSanai. Veicinat skolénu
lidzdalibu lémumu




pienemSana un ieklaujoSas
kultiiras stiprinaSana.

2.3. | Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas | Izglitibas iestades darbiba ir konstatéti 1-2 | NepiecieSams stiprinat
kvalitates risku identificé$ana un izvértésana® | izglitibas kvalitates riski, kuri norada uziestadei | sadarbibu ar  pagvaldibas
(apvienotas klases, ieprieks€ja macibu gada | veicamajiem  uzdevumiem tas  darbibas | dienestiem, lai  risinatu
par 10-20% zemaki vidg€jie raditaji viena vai | pilnveidei turpmakaja darbiba. lestade apzinas | ilgstoSas socialekonomiskas
vairakos obligatajos centraliz€tajos | riskus un Tsteno nepiecieSamos pilnveides | problémas.
eksamenos, VIIS ievadita informacija par | pasakumus. Problémgadijumi tiek dokumentg&ti
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla | un risinati.
ilgstosi neapmekle izglitibas iestadi, izglitibas
iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi, izglitibas iestadé ilgstoSas
pedagogu vakances)

2.4. | Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas

kvalitates risku identificésana un izvértésana®
(izglitibas  iestades  Tstenotas izglitibas
programmas  visu macibu  priekSmetu
nodroS§inasana atbilstoSi planotajam, izglitibas
iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances,
izglitibas iestades sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas u.tml. ped&ja macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka p&d€jo tris
macibu gadu laika vidgji, izglitibas iestades
nodroSinajums ar nepiecieSamo infrastruktiiru
un materialtehniskajiem resursiem, izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate, izglitibas
iestadé pédejo divu macibu gadu laika nav

8 tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades

% tiek izvertdts profesionalas ievirzes izglitibas iestades




absolventu, kuri turpina
profesionalaja vidgja izglitiba

legiit izglitibu
10)

2.5.

Izglitibas iestades izveidota sistéma katra
izglitojama izaugsmes nodroSinasanai neatk
arigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Izglitibas iestade nodrosSina izglitojamo
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. 1. - 6. klasés tiek
istenotas  specialas  izglitibas = programmas
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem UN
garigas attistibas trauc€jumiem. Skola nodroSina
izglitibu tuvu dzivesvietai bérniem no dazadiem
socialekonomiskajiem apstakliem, sniedzot iesp&ju
macities pazistama vide.

Skola individuali strada ar skoléniem no dazadiem
socialiem slaniem. Tiek organizgti atbalsta pasakumi
visiem, kam tie ir nepiecie$ami.

Jaturpina ieklaujosas izglitibas
vajadzibu izp€te un macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamika.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
nodros$inat pedagogu profesionalo izaugsmi ieklaujosas izglitibas jautajumos;

stiprinat sadarbibu ar pasvaldibas dienestiem

10.3. Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasvertesana iegiuitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

un tas pilnveidei

veroSana, aptaujas, sarunas, e-klases zurnala
ieraksti), lai iegiutu datus par skolénu
sasniegumiem un macibu kvalitati.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.1. | Izglitibas iestades izveidota sisttma datu | Skola izmanto dazadus vértéSanas rikus | Turpinat pilnveidot datu analizes
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati | (sekmju, kavé&jumu monitorings, stundu | sistémas, icklaujot  kvalitativu

informaciju par skolénu progresu,
veicot izvertgjumu 2 reizes gada.
leviest datu vizualizacijas rikus,

10 tiek izvertdts profesionalas ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja




Regulari tiek analizéti rezultati, planoti
nepiecieSamie uzlabojumi un pielagojumi.
Tiek veikta macibu stundu véroSana ne mazak
ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades vadiba, dazkart pedagogi savstarpéja
stundu véroSana.

padarot  analizi  saprotamaku

pedagogiem.

3.2.

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu
plano sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno
liclakoties efektivi (80% v&rotajas macibu
stundas), nosaka macibu stundu sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, skaidro,
ka izpildit konkr&tus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas tiek
izmantotas  dazadas macibu  metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti viens otram. Uzsakts mérktiecigs darbs
lasitprasmes veicinasanai.

Veicinat dzilaku diferenciaciju
macibu satura, skoleniem
piedavajot vairak izvéles iespeju
un uzdevumus, kas atbilst vinu
interes€m un potencialam.

3.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Lielakaja dala macibu stundu/nodarbibu (80%
veérotajas macibu stundas) tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa  diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém.
Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas struktiira, tiek

Turpinat darbu pie lasitprasmes
pilnveides programmas
ieviesanas. Pilnveidot macibu
procesa analizi un IstenoSanu,
nodrosinot, lai visi pedagogi
savos planos ieklauj
diferenciaciju un




izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes
un metodiskie panémieni. Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas limena uzdevumus, péc iespgjas
nem veéra izglitojamo intereses, ka arl
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides iekartojumu)

individualizaciju, nemot véra
skolénu atskirigas vajadzibas

3.4. | Izglitibas procesa T1stenosanas kvalitate | Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata | Turpinat attalinato  macibu
attalinatajas macibas macibu procesa iezimes. Pedagogi sniedz | procesa pilnveidosanu,

atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties | piedavajot skoléniem vairak
nemot vera izglitojamo macisanas vajadzibas, | interaktivu ~ materialu,  kas
atgriezeniskas saites sniegSana médz biit | veicina aktivu iesaisti.
vienveidiga dazados macibu priekSmetos, ne | Pilnveidot attalinata macibu
vienmér izvertejot tas efektivitati. | procesa atgriezeniskas saites
Izglitojamiem ir pieejamas individualas | sniegSanas efektivitati un tas
konsultacijas péc nepiecieSamibas. Summativa | objektivitati.
vertésana lielakoties ir objektiva, ko apliecina
pedagogi un izglitojamie. Skoléniem tiek
nodroSinatas nepiecieSsamas tehnologijas un
resursi.

3.5. | Macibu sasniegumu vértésanas kartiba Macibu stundu veéroSanas rezultati izglitibas | Uzlabot  vértéSanas  pieeju,
iestadé apliecina, ka izglitibas procesa | aktualiz&jot formativas

lielakoties (75% un vairak vérotajas stundas) ir
iespejams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attiecksmes profesionalai
darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas
pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas
(ierosinasana, apjégSana un refleksija). Macibu
stunda un nodarbiba tiek sniegta un sanemta

vertéSanas nozimi izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSana
un veicinat efektivas
atgriezeniskas saites sniegSanu
formativaja veértésana, sekmgjot
skolénu atbildibu par savu
maciSanas procesu.




pedagogu un izglitojamo dazada atgriezeniska
saite, izglitojamie paSi prot novertét savu
veikumu macibu stunda Lielaka dala
izglitojamie (75% un vairak verotajas macibu
stundas) ir motiveti apgiit piedavato izglitibas
saturu.

3.6.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas  iestade ir izstradata macibu
sasniegumu verté€Sanas kartibu, kas nodrosSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€émiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un
vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaita par iespg&jam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas  vertéSanas  atSkiribas  un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu veértésanu.
Pedagogi populariz§ja savu pieredzi Rézeknes
novada IT jomas pedagogiem un mentoriem.

Stiprinat atbalstu skoléniem ar
maciSanas gritibam, piedavajot
vairak individualo konsultaciju un
uzdevumu, kas pielagoti katra
skoléna maciSanas stilam un
tempam.

3.7.

Izglitibas  procesa T1stenoSana  izglitibas
iestades, kuras isteno talmacibas izglitibas

3.8.

programmu?!
Izglitibas  iestades  darbiba,
izglitibas ieguvi gimeng'?

nodros$inot

Y Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras tiek istenota izglitibas programmas apguve talmdcibas forma)
12 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosindta izglitibas ieguve gimené




3.9.

Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas
izglitibas programma (ja attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
NepiecieSams paplasinat iegiistamos datus par macisanas un macisanas kvalitati, lai pilnveidotu efektivas stundas metodiku.

Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un isteno macibu procesa kvalitates uzraudzibu, ka ari nodrosina atbalstu skolotajiem
macibu procesa pilnveide. Skolas vadibas komanda organiz€ datu ieguvi par maciSanas un macisanas kvalitati, ka arT plano un
1steno pasakumus macibu procesa efektivitates celSanai. Vienlaikus skolas vadibas komandai ir japlano skaidrojoSie/praktiskie
pasakumi skolotajiem par individualizacijas iesp&jam macibu procesa.

1.
2.

10.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasverteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. | Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas kvalitate ar | lestades vaditdja 1isteno cienpilnu | Sadarbiba stratégisko
izglitibas iestades dibinataju un/vai paSvaldibu sadarbibu ar iestades dibinataju, | jautajumu risinasana un
produktivi  izmantojot  dibinataja | izglitibas programmas
piedavato atbalstu kvalitativa macibu | istenoSanai atbilstoSas
procesa nodroSinasanai. Sadarbiba ar | infrastruktiras un resursu
dibinataju veic iestades attistibas | nodroSinaSanai.
planosanu.Popularizet skolas
sasniegumus un paveikto ka labas
prakses pieméru.
4.2. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar | lzveidojusies efektiva sadarbiba ar | Janodro$ina plasaka
viet€jo kopienu un/vai nozares organizacijam organizacijam, kas bagatina skolénu | izglitojamo vecaku
maciSanas pieredzi un palidz iegiitas | iesaistiSanas

zinasanas atklat un izmantot.

Skolas vaditaja aktivi iesaistas vietgjai
kopienai svarigo jautajumu risinasana,
motivé kopienas loceklus iesaistities




sabiedribai  nozimigajas  aktivitates
(vides sakartoSana, talkas, izglitojoSos
pasakumos  vecakiem), plano un
organiz€ $adus pasakumus

4.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé

Vaditaja atbalsta skolotajus parmainu
procesa, izméginot jaunas darba
metodes, inovacijas (dazadu macibu
platformu izmantosana). Esosa
finans€juma ietvaros tiek nodroSinati
nepiecieSamie macibu lidzekli un
resursi musdieniga macibu procesa
nodro$inasanai. Virza kolégus atzinibu
sanemsanai, plano laiku individualam
sarunam. Plano pieredzes apmainu ar
citu skolu vadibas komandam
macisanas jautajumos.

izglitibas
1stenoSana
citam

Sekmigas

programmu
sadarboties ar
izglitibas iestadém.

44.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestade izveidotas sadarbibas
grupas kopigai jauna macibu satura
apguves planosanai, pieredzes
apmainai. leviesta savstarp&ja macibu
stundu véroSanas sistéma. Pedagogi tiek
mudinati dalities pieredz€ ar labas
prakses piem&riem macibu priekSmetu
metodisko jomu sanaksmgs.

Veicinat pedagogu iesaisti
dazados projektos pieredzes
apmainai.

4.5.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem®®

Vaditaja isteno konstruktivu sadarbibu
ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem. Izglitibas iestad€ 2 reizes
gada tiek organizétas Vecaku dienas,
piedavajot iesp&ju vecakiem ar macibu

lesaistit vecakus izglitibas
iestades pasvertésanas
procesa.
NepiecieSams
individualiz&tas

meklet
pieejas

13 tiek vertats visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades




priekSmetu  pedagogiem  parrunat
jautajumus, kas saistiti ar bérna macibu
sasniegumiem, Citadas vecaku
sapulces. Vaditaja ir atvérta dialogam
un visus problémjautajumus risina
nekavegjoties.

Vaditaja nodroSina vecakiem savlaicigu
un kvalitativu informaciju par skolas un
izglitibas nozaré notiekoSajiem
procesiem, mérktiecigi iesaista vecakus
skolas  darba, organiz€jot telpu
problémjautajumu apspriesanai,
viedoklu, iebildumu un priekslikumu
pausanai, ka arT vecaku praktiskai

sadarbiba un komunikacija
ar izglitojamo vecakiem

darbibai  skolas darba kvalitates
uzlabosanai (daliba projektos,
iniciativas, vides sakartoSanas
pasakumos, skolénu lasitprasmes
veicinasana)

4.6. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas | Vaditaja atbalsta izglitojamo | lesaistit izglitibas iestades
iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas | paSparvaldes darbibu, radot apstaklus | padomi un izglitojamo
institiicijas darbibul® tas iesaistei pasakumu TstenoSanai | pasparvaldi  izzinas  un

izglitibas iestade. inovaciju organizacijas
Notiek regularas tikSanas ar iestades | kultiiras veidoSana.
padomi.

4.7. | Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar augstakas

izglitibas iestadem®®

14 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades
15 tiek vertéts vispargjas izglitibas iestades, kuras steno vidgjas visparéjas izglitibas programmu un profesionalas vidgjas izglitibas iestades




2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam :
1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, vietgjo kopienu, vecakiem, sabiedriskajam organizacijam ar merki
veicinat skolas darba kvalitates celSanu
2) Skolas vaditajs nodroSina vecakiem daudzveidigas iesp&jas lidzdarboties, lai celtu skolas darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi.
Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadem.
3) Pilnveidot sadarbibu ar novada izglitibas iestadem.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Ineta Anspoka




