[image: image1.jpg]m&
s




Riebiņu novada
RIEBIŅU VIDUSSKOLA

Reģ. nr. 1813900379

Liepu ielā 21, Riebiņos, Riebiņu novadā, Preiļu rajonā, p.n. Riebiņi, LV-5326,

Tālr./fakss 5322631; e-mail: riebinuvsk@pvg.edu.lv
APSTIPRINU                                                                                                     SASKAŅOTS Riebiņu vidusskolas 






Riebiņu novada Domes direktore                                                                                                        priekšsēdētājs ______________________                                                                ________________________    I. Anspoka








I.Meluškāns 2010.gada 5.janvāra                                                                                  2010.gada  19.janvārī
Rīkojums Nr.1-9/1






Riebiņu novada domes sēdes









​​​​​​​​​​​​​​/protokols Nr.1/
 6. lēmums

Riebiņu vidusskola
Liepu ielā 21, Riebiņos, Riebiņu novadā, Preiļu rajonā, p.n. Riebiņi, LV-5326,

Tālr./fakss 5322631; e-mail: riebinuvsk@pvg.edu.lv
Direktore: Ineta Anspoka
ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2010. – 2013. gadam

papildināts ____ ____ ____

1.Vispārējs raksturojums. 
Izglītības programmas
	Programmas nosaukums
	Skolēnu skaits 2009./2010.māc.g.
	Papildinformācija

	Vispārējā  pamatizglītības programma
 
	 106
	Programmas kods – 21011111

Izglītības programmas akreditācijas termiņš – 2014.gada 11.decembris.
(Izglītības programmas akreditācijas lapa N.4667 2008.gada 22.decembrī)

	Vispārējā pamatizglītības mazākumtautību programma, 3.modelis
 

	35 
	Programmas kods – 21011121

Izglītības programmas akreditācijas termiņš – 2014.gada 11.decembris.
(Izglītības programmas akreditācijas lapa N.4669 2008.gada 22.decembrī)

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma
 
	 34
	Programmas kods – 31011011

Izglītības programmas akreditācijas termiņš – 2014.gada 11.decembris.
(Izglītības programmas akreditācijas lapa N.4668 2008.gada 22.decembrī)

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma ar praktisko ievirzi
 
	23
	Programmas kods – 31011011

Izglītības programmas akreditācijas termiņš – 2014.gada 11.decembris.
(Izglītības programmas akreditācijas lapa N.4670 2008.gada 22.decembrī)


	Ziņojuma par skolas darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem kopsavilkuma tabula 6.10. – 8.10.2008 

	Vērtējuma līmenis


	1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas

	labi


	2.1. Mācīšanas kvalitāte

	ļoti labi


	2.2. Mācīšanās kvalitāte

	labi


	2.3. Vērtēšanas kā mācību procesa sastāvdaļa

	labi


	2.4. Sadarbība ar vecākiem

	labi


	3.1. Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā

	 


	3.2. Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos

	 


	4.1. Atbalsts skolēnu veselības aprūpes, psiholoģiskās un sociālās palīdzības jomā, drošības garantēšana

	labi


	4.2. Atbalsts personības veidošanā

	ļoti labi


	4.3. Atbalsts turpmākās izglītības un profesijas izvēlē

	labi


	4.4. Atbalsta nodrošinājums mācību satura diferenciācijai

	ļoti labi


	4.5. Atbalsts skolēniem ar speciālām vajadzībām

	ļoti labi


	5.1. Skolas mikroklimats

	ļoti labi

	5.2. Skolas fiziskā vide

	ļoti labi


	6.1. Telpas, iekārtas un materiāltehniskie resursi

	labi


	6.2. Finanšu resursi

	labi


	6.3. Cilvēkresursi

	ļoti labi


	6.4. Personāla pārvaldība

	ļoti labi


	6.5. Personāla tālākizglītība 

	ļoti labi


	7.1. Skolas darba pašvērtēšana

	ļoti labi


	7.2. Skolas attīstības plāns

	ļoti labi


	7.3. Skolas vadības darbs

	ļoti labi



	
	


Skolēnu skaita dinamika 2009. –2013.gadā

	Gads
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.
	2013

	Skolēnu skaits pamatskolā
	141
	 140
	141
	137
	128

	Skolēnu skats vidusskolā
	57
	 57
	60
	63
	62

	Kopā
	198
	 197
	201
	200
	190


Skolā mācās pārsvarā Riebiņu novada Riebiņu pagasta skolēni. Izglītojamie no citām pašvaldībām:

	Nr.p.k.
	Pašvaldība
	Skolēnu skaits

	1.
	Preiļu novads
	14

	2.
	Vārkavas novads
	1

	3.
	 Daugavpils
	2

	4.
	 Jēkabpils
	1

	5.
	 Krāslavas novads
	1

	      Kopā:                                                            
	19


Skolas personāla kvalitatīvais sastāvs. Visiem pedagogiem augstākā pedagoģiskā izglītība un mācāmā mācību priekšmeta kvalifikācija
	Mācību gads
	2009. / 2010.

	Pedagogu skaits
	36

	Maģistra grāds
	9

	Tehniskie darbinieki skolā
	12


Pedagoģisko darbinieku darba pieredze:

	N. p. k.
	Darba stāžs( gadi)
	Skolotāju skaits

	1. 
	1 –5 
	5

	2.
	6 –10 
	1

	3.
	11 – 15
	5

	4.
	16 - 20
	7

	5.
	21 - 30
	12

	6.
	31 un vairāk
	6


Sociālās vides raksturojums. 

Riebiņu vidusskola atrodas Riebiņu novada Riebiņu pagastā. Riebiņu novadā darbojas viena pirmskolas iestāde, 5 pamatskolas un viena vidusskola. Riebiņu vidusskola izvietota Riebiņu ciematā, novada centrā, atrodas 7 km attālumā no Preiļu pilsētas, kur darbojas 4 izglītības iestādes, kas piedāvā vidējo izglītību.
Riebiņu pagasts: Platība:10978,4 ha, no tiem lauksaimniecībā izmantojamā zeme – 6715,3 ha (meliorēta – 4556,2ha), meži – 2650,2 ha, ūdeņi – 203,9ha.
Iedzīvotāju skaits 1549 (uz 01.04.2009). Apdzīvojuma blīvums – 14(cilv/km2)

Lielākās apdzīvotās vietas: Riebiņi (935), Pieniņi (101)

Riebiņi ir izveidojies kā novada centrs, jo tā ir lielākā apdzīvotā vieta (ap 900 iedzīvotājiem), ar atbilstošu labiekārtojumu, sociālo pakalpojumu spektru atbilstošu novada centra mērogam. Iedzīvotāju skaitam Riebiņu novadā ir tendence samazināties, laika periodā 2003.-2009. gada 1. aprīlim iedzīvotāju skaits ir samazinājies par 10 %.

	Pagasti 
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.
	2008.
	2009. uz 01.04.2009

	Sīļukalna
	738
	721
	700
	680
	686
	684
	656

	Stabulnieku 
	1008
	984
	980
	973
	957
	826
	927

	Riebiņu 
	1670
	1652
	1624
	1588
	1587
	1552
	1549

	Galēnu 
	1132
	1133
	1050
	1025
	1019
	991
	992

	Silajāņu 
	635
	617
	604
	603
	540
	526
	527

	Rušonas 
	1885
	1862
	1899
	1863
	1811
	1786
	1737


Novada teritorijā iedzīvotāju skaita samazināšanos ir ietekmējusi negatīvā dzimstības un

mirstības proporcija, kā arī migrācija. Galvenie migrācijas iemesli – lauku kopsaimniecību likvidācija pagastos un rūpnieciska rakstura uzņēmumu slēgšana, bet pamatā tomēr vispārēja lauksaimnieciskās ražošanas sašaurināšanās. Tā saistīta ar lauksaimniecībai nelabvēlīgām cenu izmaiņu tendencēm, kuras nespēj kompensēt esošās subsīdijas, esošā kredītpolitika valstī, ekonomisko garantiju trūkums u.c. faktori.

Dzimstība Riebiņu novada pašvaldībās

	Pagasti 
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.
	2008.
	2009.

	Sīļukalna
	8
	7
	3
	3
	2
	2

	Stabulnieku 
	5
	1
	3
	3
	4
	-

	Riebiņu 
	11
	10
	4
	3
	6
	2

	Galēnu 
	8
	4
	8
	6
	10
	2

	Silajāņu 
	7
	2
	5
	1
	3
	2

	Rušonas 
	11
	13
	7
	14
	7
	1

	Kopā pa gadiem
	50
	37
	30
	30
	32
	9


Riebiņu vidusskolā mācības notiek gan krievu, gan latviešu valodā. Skola paredzēta 240 vietām. Riebiņu vidusskolai ir arī tās priekšrocības, ka skolai ir plaša sporta zāle, kurā notiek daudz ne tikai skolēnu sacensību, bet arī dažādi pieaugušo volejbola un basketbola turnīri rajona mērogā. 2003.gadā tika uzsākta skolas katlu mājas renovācija, kas ļauj skolai nodrošināt kvalitatīvu siltuma padevi un kontroli. Riebiņu vidusskolai ir arī internāts 30 vietām, kas nodrošina citu pašvaldību bērniem palikšanas iespējas. Divas reizes nedēļā (septembris – maijs) notiek treniņi Riebiņu vidusskolas sporta zālē, kur tiek spēlēts basketbols, volejbols, minifutbols, galda teniss, novuss. Tiek izmantota arī trenažieru zāle spēka vingrinājumu izpildei. Kopējais apmeklētāju skaits svārstās no 15 – 30 interesentiem. Pēc iedzīvotāju pašiniciatīvas notiek futbola spēles skolas stadionā.
  Darba vietas


Riebiņu pagastā atrodas Riebiņu novada dome, Riebiņu pagasta pārvalde, poliklīnika, pasta nodaļa, vairāki veikali, Riebiņu vidusskola, pirmsskolas izglītības iestāde, kultūras nams un bibliotēka.

Pašlaik lielākie uzņēmumi Riebiņu pagastā ir:

· IU “3 vītolu staļļi” nodarbojas ar šķirnes zirgu audzēšanu. Zirgu izjādes pakalpojumi.

· IU „Salang” nodarbojas ar traktortehnikas servisa pakalpojumiem.

· SIA „Kontakts” – kokzāģētava un veikals.

· SIA „Vicars” nodarbojas ar automašīnu remontu un lietotu automašīnu tirdzniecību.

· SIA „Zabegi” – sadzīves atkritumu apsaimniekošana.

· SIA „Dārznieks - 96” – stādu, puķu audzēšana siltumnīcās.

· SIA „Latraps” - lauksaimniecības tehnikas veikals, tehnikas remonts.

· SIA „Everss V” – galdniecība.

· SIA agrofirma “Turība” nodarbojas ar lauksaimniecības produkcijas ražošanu, piena

lopkopību.


Novadā tika izstrādāti vērienīgi projekti un sāktas realizēt ES piedāvātās iespējas valsts investīciju piesaistei.


Riebiņu vidusskolas 9. klašu absolventu lielākā daļa tālāk izglītību turpina tepat, savas skolas 10. klasē, vai iegūst profesionālo izglītību. 12. klases absolventu mācības turpina augstskolās: Latvijas Universitātē, Rīgas Tehniskajā Universitātē, Daugavpils Universitātē, Jelgavas Lauksaimniecības Universitātē, Rēzeknes Augstskolā, kā arī tehnikumos un koledžās.

Skolas finansējums

	Gads
	Kopējais gada budžets
	Valsts dotācijas pedagoģisko darbinieku algām
	Pašvaldības finansējums

	2007.
	69 529,78
	 32 451,21
	 37 078,57

	2008.
	 98 791,00
	56 561,00
	 42 230,00


Skolas īpašie piedāvājumi:

· Apgūt skolēniem četras (angļu, krievu, vācu, spāņu) svešvalodas

· Bibliotēka ar interneta pieslēgumu, publiskais interneta pieejas punkts
· Divi informātikas kabineti

· Liela sporta zāle

· Pedagogu profesionalitāte, atvērtība inovācijām

· Bezmaksas mācību grāmatas

· Nelielas skolēnu klases

· Vokālie ansambļi, folkloras ansambļi

· Ritmikas nodarbības

· Tautas deju kolektīvs

· Keramikas studija

· Autovadītāju apmācība
· Daļējas brīvpusdienas

· Apmaksāta skolēnu pārvadāšana

· Internāts

· Skolas muzejs

· Projektu darbs

· Labiekārtoti dabaszinātņu kabineti

Skolēnu mācību sasniegumu vērtējums (vidējais vērtējums ballēs)
	Mācību gads
	Vispārējās pamatizglītības programma
	Vispārējās pamatizglītības mazākumtautību programma
	Vispārējās vid.izgl.vispārizglītojošā virziena programma
	Vidējais vērtējums skolā

	2006./2007.m.g.
	6,1
	5,5
	6,2
	6,0

	2007./2008.m.g.
	6,4
	5,6
	6,4
	6,1

	2008./2009.m.g.
	6,4
	5,67
	6,1
	6,1


	Valsts centralizēto eksāmenu rezultāti

	
	vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmā

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2007./2008.m.g.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N.p.k.
	Mācību priekšmets
	Kl.
	Sk. skaits
	Vērtējums līmeņos

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Latviešu valoda
	12.
	18
	1
	3
	4
	7
	3
	 

	2
	Angļu valoda
	12.
	18
	 
	1
	3
	3
	9
	2

	3
	Matemātika
	12.
	10
	 
	2
	5
	3
	 
	 

	4
	Bioloģija
	12.
	2
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	5
	Vēsture
	12.
	7
	 
	1
	4
	1
	1
	 

	Kopā
	 
	55
	1
	7
	17
	14
	14
	2


	Valsts centralizēto eksāmenu rezultāti

	
	vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmā

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2008./2009.m.g.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N.p.k.
	Mācību priekšmets
	Kl.
	Sk. skaits
	Vērtējums līmeņos

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Latviešu valoda
	12.
	10
	1
	 
	3
	6
	     
	 

	2
	Svešvaloda 
	12.
	10
	 
	 
	2
	8
	 
	 

	3
	Matemātika
	12.
	11
	 
	2 
	8
	1
	 
	 

	Kopā
	 
	31
	1
	2
	13
	15
	 
	 


Mācību priekšmetu olimpiādes, to rezultāti

	Mācību gads
	Audzēkņu skaits
	Godalgotās vietas
	%

	1999./2000.
	69
	12
	17,4 %

	2000./2001.
	45
	9
	20 %

	2001./2002.
	62
	17
	24,7 %

	2002./2003.
	61
	18
	29,5 %

	2003./2004.
	58
	19
	32,7 %

	2004./2005.
	57
	12
	21,05 %

	2005./2006.
	56
	17
	30,4 %

	2006./2007.
	51
	12
	23,5 %

	2007./2008.
	55
	19
	34,5 %

	2008./2009.
	44
	11
	25%


1.8. Skolas pamatmērķi 2010. – 2013.

· Konkurētspējīga izglītības kvalitāte, lai gatavotos dzīvei uz zināšanām balstītā sabiedrībā.

· Nodrošināt nepārtrauktas un efektīvas pārmaiņas, kas sekmē skolas darba rezultātu kvalitāti, skolotāju un skolēnu radošo darbību un sadarbību visos līmeņos.

Riebiņu vidusskola ir atvērta, intelektuāli brīva, demokrātiska mācību iestāde. Savstarpējās attiecības tajā balstās uz cieņu, sadarbību, izpratni
Lauku skola mācību darbā ir līdzvērtīga pilsētas skolai, ko nodrošina profesionāli skolotāji un mūsdienīgi mācību līdzekļi (grāmatas, datortehnika, bibliotēka, kabineti). Absolventi ir sagatavoti tālākai izglītībai un apguvuši prasmi dzīvot sabiedrībā.

Skolas darba pašvērtējums
2.1. Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

	Izvirzītā prioritāte
	Sasniegtais

	Skolēnu patstāvīgās mācīšanās prasmju pilnveide un personīgā atbildība par mācību sasniegumiem
	· Prioritāte sasniegta daļēji. Skolēnu izglītības kvalitāte nav pietiekami augsta, lai gan pedagogu kolektīvs veicis lielu darbu tā pilnveidošanā. Šim nolūkam klašu audzinātāji veikuši un apkopojuši materiālus par skolēnu izpēti, lai vieglāk varētu īstenot mācību procesa diferenciāciju un individualizāciju.
· Skolas izglītības programmas ir licencētas un akreditētas.
· Izstrādātas prasības skolēnu vērtēšanai, tās nepieciešams papildināt.
· Skolēni iesaistīti savas darbības pašvērtējumā. Izstrādātas skolēnu sasniegumu dinamikas veidlapas gan atsevišķos priekšmetos, gan kopumā klasēm.
· Sekmīgi tiek ieviesti jaunie vidējās izglītības standarti .
· Savā pedagoģiskajā pieredzē pedagoģiskās padomes sēdē dalījās ESF stipendiāti. Tika organizētas mācību priekšmetu nedēļas, konkursi, skolas olimpiādes. Vidusskolēni izstrādā zinātniski pētnieciskos darbus vai raksta referātus, projektus un tos īsteno.
· Mazās pedagoģiskās padomes sēdes izskata skolas iekšējo noteikumu pārkāpumus. Tajās piedalās skolēns, vecāki, policijas pārstāvis un skolas administrācija. Jūtami pozitīvi rezultāti.
· Skolā saskaņā ar nolikumu darbojas skolēnu pašpārvalde, kas cenšas iesaistīties skolēniem svarīgāko jautājumu risināšanā.  

	Pedagoģiskā personāla resursu optimizācija

Finansu resursu piesaiste ar projektu palīdzību
	Uzsākta LR IZM modeļa „Nauda seko skolēnam” realizēšana, ar 2009./2010.m.g. pedagoģiskie un tehniskie darbinieki mērķdotācijas algām saņems no Riebiņu novada domes.

Pedagoģisko likmju skaita maiņa 2009.gada 1.septembrī – no 40 pedagoģiskajām likmēm uz 23 likmēm, kā rezultātā tika apvienoti klašu komplekti, likvidētas dažādas struktūrvienības.
Pamatojoties uz Riebiņu novada domes ārkārtas sēdes 2009.gada 20.augusta protokolu Nr.18:
1. Katrā skolā atstāt štata vienību „Laborants”, kuram, aprēķinot darba slodzi, par pamatu ņemt to, ka Riebiņu vidusskolā būs viena štata vienība, pārējās skolās slodzi noteikt proporcionāli pamatskolas skolēnu skaitam.
2. Atstāt katrā izglītības iestādē sētnieka dārznieka štata vienību ar likmi Ls 100 (0,56 slodzes).
3. Likvidēt medmāsas štata vienību Riebiņu vidusskolā.
4. Pulciņu darba finansēšanai piešķirt katrai mācību iestādei Ls 1 uz skolēnu.
5. Saimniecības daļas pārziņiem noteikt amata likmi Ls 180 mēnesī, piešķirot Riebiņu vidusskolai - 1,5 likmes.
6. Katrā skolā atstāt štata vienību „Lietvede-arhīviste”, darba slodzi aprēķinot, ņemt par pamatu to, ka Riebiņu vidusskolā ir viena štata vienība.
7. Likvidēt skolās štata vienību „Bibliotekārs”. Uzdot pagastu bibliotēku vadītājiem, vienojoties ar skolu direktoriem, izpilddirektora vietniekiem, nodrošināt skolas bibliotēkas fonda pārvietošanu uz pagasta bibliotēku vai nodrošināt skolēnu apkalpošanu skolas bibliotēkā, ar skolas vadību saskaņotā darba laikā.
Uzsākot 2009./2010.m.g. darbinieku skaits atbilstoši valsts realizētajai politikai izglītībā ir samazinājies:

· Lūcija Ūzuliņa – pensionēta skolotāja

· Mihails Mihailovs - pensionēta skolotājs

· Valentīna Skutele – priekšlaicīga pensionēšanās

· Alla Kolbasko – stundu skaita samazinājums

· Valentīna Aksjonova – attālums līdz skolai

· Ilze Grigule – dzīvesvietas maiņa

· Ilze Čamane – pedagoģisko likmju samazinājums

· Sņežana Podskočeva – darbs ārzemēs
Darbs pie projektiem līdzekļu piesaistei:
· Projekta „Kvalitatīvai dabaszinātņu apguvei atbilstošas materiālās bāzes nodrošināšana Riebiņu vidusskolā” realizācija. Projekta kopējās izmaksas ir 98 392 lati.  
· Starptautiskā projekta „Harmoniska pārrobežu sadarbība satiksmes drošībā Latvijas un Lietuvas pierobežas reģionos” ietvaros tiek realizēts projekts „Gājēju ietves izbūve un gājēju tiltiņa, apgaismojuma ierīkošana Riebiņos”.
· Tiek veikta dokumentu sagatavošana atbilstoši MK 2009. gada 25. jūnija noteikumiem Nr. 645 „Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta finansēto projektu atklāta konkursa „Energoefektivitātes paaugstināšana pašvaldību ēkās – Riebiņu vidusskolā un Dravnieku pamatskolā”.
· ESF mērķstipendiju saņēmēji 2009./2010.m.g. - S. Pudžs, A. Podziņa, D. Prodniece, V. Ameļohina, J. Afanaseviča, M. Tarasova, V. Lubāne.
· ESF stipendiju saņēmēji 2009./2010.m.g. – I. Vasiļevska, F. Timošenko, R. Pudāne, R. Vjakse, M. Pokšāne, I. Kabare, A. Randare, I. Zenovjeva, S. Žukova.
· Skolas projektu konkurss – 100,00 Ls finansējums četru projektu realizācijai.
· 2009.gada 6.novembrī parakstīts līgums par Sorosa fonda - Latvija piešķirtā granta izlietošanu un projekta „Savā vidē, saviem cilvēkiem un sev” īstenošanu laika posmā no 2009.gada 8.novembra līdz 2010.gada 30.novembrim ar grantu 24960 EUR apmērā.
· Kopēšanas un printēšanas nodrošināšana, sadarbojoties ar NVO

Sadarbības piemēri un ieceres:
· No 2008.gada Riebiņu vidusskola darbojas UNESCO asociēto skolu projektā, kuras mērķis attīstīt skolas kā metodiskus centrus mūsdienīga satura un metodikas ieviešanai izglītības procesā Latvijā.
· 2009.gada 1.oktobrī saņēmām Zaļo diplomu un Latvijas Ekoskolas nosaukumu par īpašiem panākumiem ilgtspējīgas attīstības, vides izglītības un vides aizsardzības veicināšanā skolā un tās apkārtnē.
· Sadarbībā ar vietējiem uzņēmējiem, ar naudas balvām tiek apbalvoti labākie skolēni mācībās katrā izglītības programmā (Top 10).
· Darbojamies E-klases projektā, nākamajā mācību gadā pilnīgi pāriesim uz skolvadības sistēmu „e-klase”.
· LEADER +  projekti vietējo iniciatīvu darbībai labvēlīgas vides radīšanai un to darbības attīstībai.
· Comenius - starptautiska sadarbība un apmaiņas starp skolām EKO jomā.
· Sadarbībā ar Latvijas Sarkano Krustu 2010.gadā Riebiņu vidusskola uzsāks projekta realizāciju, kura laikā vistrūcīgākajiem Latvijas iedzīvotājiem izdalīs pārtiku, kas tiks finansēta no Eiropas Komisijas programmas.


2.2. Skolas darbības izvērtējuma dalībnieki, metodes
	Dalībnieki
	Metodes

	1. Pedagogi, tehniskais personāls
	Anketas, aptaujas, sarunas, novērojumi, protokoli, pašvērtējumi.

	2. Skolēni
	Anketas, aptaujas, sarunas.

	3. Vecāki
	Sarunas, diskusijas, anketas.

	4. Vadība
	Dokumentu, materiālu analīze, iekšējā pārraudzība, pašanalīze, statistikas datu bāze, MK materiāli, skolas gadagrāmata.

	5. Pašvaldība
	Sarunas, mācību gada atskaites.

	6. Rajona Izglītības pārvalde, Izglītības Valsts inspekcija, akreditācijas komisija
	Kontroles akti, slēdzieni, sarunas.
Akreditācijas ziņojums

	7. Valsts Darba inspekcija, Pārtikas un veterinārais dienests
	Akti, slēdzieni, sarunas.

	8. Sabiedrība
	Sarunas, masu mēdiji, novērojumi, komentāri.


2.2.1. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Mācību saturs”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Katra mācību priekšmeta skolotāji strādā pēc pašu izstrādātām vai koriģētām, uzlabotām, konkrētai klasei pielāgotām programmām.
	1. Skolotājiem pilnveidot un uzlabot mācību priekšmetu programmas.

	2. Kvalificēts, radošs skolotāju kolektīvs.
	2. Pilnveidot iegūtās informācijas novirzīšanu līdz visiem pedagogiem.

	3. Skolotāji iepazīstas ar citu skolu pieredzi, apmeklējot seminārus, kursus, dalās iegūtajās zināšanās un pieredzē.
	


2.2.2. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Mācīšana un mācīšanās”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Skolā pastāv 6 metodiskās komisijas pa jomām, kurās tiek izskatīti visi būtiskākie mācīšanas jautājumi.
	1. Pilnveidot metodisko darbu mācību satura integrēšanas jomā un skolēnu vērtēšanā apvienotajās klasēs.

	2. Organizētās mācību stundas ir labi izplānotas, interesantas, izmantojot dažādas konkrētai mācību stundai atbilstošas mācību metodes.
	2. Pilnveidot metodes darbā ar skolēnu vecākiem.

	3. Skolēni savā darbā regulāri izmanto informātikas kabinetus, bibliotēku, skolēniem un skolotājiem ir pieejams publiskais interneta pieslēgums.
	3. Mācību procesa dažādošana, diferencējot pieeju skolēniem.

	4. Demokrātiskas attiecības starp skolēniem, skolotājiem, vadību, kas nodrošina pozitīvu psiholoģisku mikroklimatu.
	4. Jaunāko tehnoloģiju ieviešana mācību procesa organizācijā, plašāk izmantot renovētos dabaszinātņu kabinetus.


2.2.3. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Skolēnu sasniegumi”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Tiek veidota skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāze.
	1. Turpināt pilnveidot iesākto darbu pie skolēnu izaugsmes dinamikas uzskaites un analīzes.

	2. Skolēnu sekmju vērtēšana tiek apkopota TOP 10 tabulā un centīgākie saņem naudas prēmijas. Mācību gada beigās tiek noteikta nominācija „Atraktīvākā klase” katrā vecumposmā.
	2. Motivēt skolēnus Valsts pārbaudes darbu rezultātu uzlabošanai.

	3. Labas skolēnu valsts valodas zināšanas.
	3. Pedagogu darba analīzes prasmes izmantošana skolēnu snieguma pilnveidošanai.

	4. Pedagoģiskās padomes sēdēs tiek uzskaitīts katra skolēna standartprasmju apguves līmenis, iegūtos rezultātus izmanto skolas mācību darba izvērtēšanā un uzlabošanā.
	4. Strādāt pie skolēnu prasmes radoši izteikt savas domas runā un rakstos.

	5. Vidusskolas absolventu lielākā daļa turpina mācības.
	5. Strādāt pie tā, lai visi 9. un 12.klašu absolventi saņem apliecības un atestātus.

	6. Skolēniem tiek organizētas mācību ekskursijas.
	


2.2.4. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Atbalsts skolēniem”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Skolā ir izstrādātas drošības instrukcijas, ar kurām tiek iepazīstināti skolas darbinieki un skolēni.
	1. Turpināt atbalstu skolēniem karjeras izvēlē, arī darbojoties projektā „Savā vide, saviem cilvēkiem un sev”.

	2. Skolā ir izstrādāti evakuācijas plāni un redzamā vietā informācija par to, kā sazināties ar palīdzības dienestiem.
	2. Uzlabot skolotāju un vecāku sadarbību, lai sekmētu to skolēnu izaugsmi, kuriem ir grūtības mācībās.

	3. Skolā tiek organizēta skolotāju un skolēnu praktiska apmācība, kā rīkoties ugunsgrēka gadījumā u.c. ekstremālās situācijās.
	3. Nodrošināt skolā sociālā skolotāja darbību, psihologa un medmāsas darbību.

	4. Skolas darbinieki ir iepazīstināti ar darba drošības noteikumu ievērošanas instrukcijām un parakstās.
	4. Motivēt skolēnus labāk apgūt dabaszinātņu cikla mācību priekšmetus un matemātiku, lai nodrošinātu konkurenci darba tirgū.

	5. Klašu audzinātāju stundās tiek ietverti temati par veselīga dzīvesveida pamatiem, tikumiskām vērtībām, uzvedības un saskarsmes kultūru, pilsoņa tiesībām un pienākumiem.
	 6.Plānot bibliotēkas telpu remontu, regulāru apkalpošanu.

	6. Veiksmīga sadarbība ar NVO sektoru un uzņēmējiem – LSK Preiļu komiteja, Latgales skolu fonds „Veronika”, SIA „Turība”, Latvijas Valsts meži.
	 

	7. Skolotāji pēc vajadzības sazinās ar skolēnu vecākiem, iespēju robežās sniedz atbalstu bērnu audzināšanā.
	

	8. Skolēniem ir iespējas organizēt un uzņemties atbildību par dažādiem pasākumiem, darboties skolēnu pašpārvaldē, dežurēt klasē, skolā, izdot skolas avīzi, piedalīties dažādos projektos.
	 

	9. Skolā izstrādāta daudzveidīga interešu izglītības programma atbilstoši skolēnu vajadzībām un skolas iespējām, pamatojoties uz vecāku iesniegumiem.
	7.Plānot pulciņu darbu tematiskās izstādes un atskaites koncertus.

	10. Mācību gada noslēgumā tiek rīkots atskaites koncerts un apbalvoti labākie skolēni, uz pasākumu tiek aicināti skolēnu vecāki un pašvaldības pārstāvji. 
	

	11. Skolā tiek organizētas tikšanās ar profesionālo mācību iestāžu un augstskolu pārstāvjiem un absolventiem, skolēni apmeklē mācību iestāžu organizētās atvērto durvju dienas. Bibliotēkā ir uzkrāta informācija par izglītības iestāžu piedāvātajām programmām. 
	8. Realizēt COMENIUS starptautisko projektu EKO jomā.

	12. Skolā ir izstrādāta karjeras izglītības programma. 
	

	13. Visiem skolēniem no skolas budžeta tiek daļēji apmaksātas siltas pusdienas, braukšanas izdevumi.
	

	14. Skolā ir internāts.
	9.Ieplānot vienas istabiņas remontu gadā.

	15.EKO skolas programmas aktivitātes.
	10.Strādāt pie tā, lai skola  saņemtu Zaļo karogu. Turpināt darbu pie vides sakopšanas, paplašinot teritoriju.

	16.UNESCO programma „Nemateriālo vērtību apzināšana”.
	11.Apkopot materiālus, lai izdotu tradīciju burtnīcas.

	17.SFL projekta „Savā vidē, saviem cilvēkiem un sev” aktivitātes.
	12.Daudzfunkciju centrs apstiprinās savu darbību 10 radošajās studijās un darbnīcās : Sporta un fizisku aktivitāšu cents, Autoskola, “Pārvērtības sirdīs un mājās”, Folkloras skola, Digitālo iespēju pasaule, Veselības istaba, Vides centrs, Valodu draugu klubs, Radošais centrs „Padoms”, Darbnīca bērniem un jauniešiem „Lai notiek!” 

	18.Veiksmīgs atbalsts talantīgo bērnu izaugsmei.
	13.Turpināt atbalstīt talantīgākos un aktīvākos audzēkņus.


2.2.5. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Skolas vide”
	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Skolas darbinieki un skolēni lepojas ar savu skolu.
	1. Pilnveidot darbu ar sociālā riska ģimenēm sadarbībā ar Riebiņu novada sociālajiem darbiniekiem.

	2. Skolā valda labvēlīga gaisotne, kas sekmē pašcieņu, disciplīnu un atbildības sajūtu, uz šīs bāzes skola veido skolēniem pieņemamu mācīšanās tempu un stilu.
	 

	3. Skolas vadība respektē katra skolēna un darbinieka tiesības. Netiek nodarīts pāri ne tikumiski, ne ētiski, ne emocionāli.
	2. Turpināt darboties projektā „Bērniem draudzīga skola”.

	4. Skolēnu darbi ir izvietoti skolas telpās, daudz tiek darīts pie skolas noformējuma pirms svētkiem. Pastāvīgi sakopta skolas vide.
	3. Ierīkot „zaļo klasi” skolas dārzā.

	5. Skolai ir savas tradīcijas, katru gadu tiek veidota Gadagrāmata.
	4. Strādāt pie skolas vestibila estētiskā noformējuma.

	6. Skolas vadība un darbinieki pievērš uzmanību dažādiem pārkāpumiem un atbilstoši rīkojas.
	

	7. Skolai ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi.
	

	8. Skolēniem ir iespējas piedalīties skolas telpu noformēšanā, tīrības un kārtības uzturēšanā gan skolas telpās, gan ārpus tām.
	5.Īstenot projektu par ēdamzāles skatuves sienas noformēšanu.

	9. Skolas apkārtne ir sakopta, šajā darbā piedalās arī skolēni.
	6. Skolas dienasgrāmatu izveide 2010./2011.m.g.

	10. Skolas telpas ir drošas un neapdraud skolēnu un skolas darbinieku dzīvību, atbilstošas sanitāri higiēniskajām normām. Redzamā vietā ir novietoti evakuācijas plāni.
	7. Skolas prezentācijas materiālu sagatavošana – kalendārīši, bukleti, diplomi un tml.

	11.Skolai ir savs karogs un himna.
	

	12.Veselīga pārtika pusdienās. Pēc stundām -darbojas kafejnīca.
	

	13. Skola veicina skolēnu nodarbošanos ar sportu visos gadalaikos.
	

	14.Skolā iekārtota priekšlikumu kastīte
	

	15.Tiek pasniegtas pateicības skolēniem, skolotājiem, atzinības raksti, goda raksti, apbalvojumi svētkos.
	8. Turpināt darbinieku sveikšanu 18.novembra svētkos, ģimeņu sumināšanu gada beigās.


2.2.6. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Resursi”

2.2.6.1. Materiālie resursi

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Skolai ir visas nepieciešamās telpas mācību procesa, skolēnu un skolotāju vajadzību nodrošināšanai. Klašu telpu iekārtojums daļēji atbilst skolēnu vecumam un augumam.
	1. Iekārtot telpu gan skolotāju, gan skolēnu atpūtai.

	2. Veikts sanitāro telpu kapitālais remonts, daļēji atjaunots jumta segums, nomainīti logi, ārdurvis.
	2. Uzlabot mācību kabinetu materiāli tehnisko nodrošinājumu .
3.Pabeigt logu nomaiņu sporta zālē.

	3. Skolai ir divi informātikas kabineti, bibliotēka ar interneta pieslēgumu.
	3. Veikt skolas atbalsta personāla telpu remontu.

	4. Izstrādātas skolas renovācijas un siltināšanas projekts. Īstenota renovācijas 1.kārta.
	4. Finanšu piesaiste ar projektiem, sponsoru atbalsts.

	5. Skolā ir liela sporta zāle.
	5. Sporta stadiona rekonstrukcija, slidotavas izveide.

	6.Renovēti dabaszinātņu kabineti, mājturības kabinets meitenēm.
	6. Veikt skolas ēdnīcas kapitālais remonts.

	7.Optimāls pieejamo resursu izmantojums.
	7. Nomainīt klasēs mēbeles.
8.MTB mājturības kabinetiem.

	8. Pašvaldība nodrošina materiālo atbalstu skolas vides uzlabošanā.
	


2.2.6.2. Personāla nodrošinājums

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības iespējas

	1. Skola ir nodrošināta ar nepieciešamo personālu izglītības programmu īstenošanai.
	1. Turpināt skolotāju tālākizglītību saskaņā ar izstrādāto plānu 2010. – 2013. gadam. Piesaistīt atbalsta personāla darbību.

	2. Skolā pastāv mācību priekšmetu metodiskās komisijas.
	2. Motivēt skolotājus piedalīties radošo darbu skatēs, projektu izstrādē, kā arī līdzdarboties projektos.

	3. Skolas pedagoģiskais personāls ir kvalificēts, ar atbilstošu izglītību.
	 3. Skolas darbinieku prasmes un pieredzi efektīvāk izmantot personāla attīstībā.

	4. Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteikta darba aprakstos.
	 4. Attīstības plāna īstenošana.

	5. Izveidot metodiskais centrs skolotājiem bibliotēkā un skolotāju istabā.
	 


2.2.7. Skolas darba pašvērtējums pamatjomā „Skolas darba organizācija, vadības un kvalitātes nodrošināšana”

	Skolas darba stiprās puses
	Tālākās attīstības vajadzības

	1. Skolas vadība plāno skolas darba pārraudzību un izvērtēšanu visos tās darbības virzienos. Skolas darba izvērtēšanā iesaistīti lielākā daļa skolēnu, visi pedagogi, daļa vecāku. Izvērtēšanā iegūtā informācija izmantota skolas attīstības projekta izveidē.
	1. Aktivizēt sadarbību ar Riebiņu novada domes speciālistiem, starp Riebiņu novada skolām.

	2. Darbinieku kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Skolas vadība atbalsta pedagogu tālākizglītību.
	2. Kvalitatīvāk pārraudzīt lēmumu īstenošanas laiku un kvalitāti.

	3. Katra metodiskā komisija apkopo savu darbu.
	3. Aktivizēt sabiedrības līdzdalību skolas dzīvē.

	4. Dota iespēja un atbalsts katram pedagogam un skolēnam izpausties pozitīvi un radoši.
	4. Ieviest e-klasi.

	5. Personāla pārvaldība atbilst normatīvo aktu prasībām.
	

	6. Veiksmīga sadarbība ar novada pašvaldību.
	 

	7. Skola attīstās un mainās.
	


1. Skolas attīstības prioritātes 2010. – 2013. gadam

	Pamatojums
	2010. gads
	2011. gads
	2012.gads
	2013. gads

	Mācību saturs
	 
	Nepārtrauktu un efektīvu pārmaiņu nodrošināšana, kas sekmē skolas darba rezultātu kvalitāti, skolotāju un skolēnu radošo darbību un sadarbību visos līmeņos
	
	Mācību satura atbilstības nodrošināšana pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības standartam

	Mācīšana un mācīšanās
	 Skolēnu patstāvīgās mācīšanās prasmju pilnveide un personīgā atbildība par mācību sasniegumiem
	
	Mācību stundas efektīvas izmantošanas iespējas un skolēna radošuma veicināšana
	 

	Skolēnu sasniegumi
	
	Konkurētspējīga izglītības kvalitāte, lai gatavotos dzīvei uz zināšanām balstītā sabiedrībā
	
	Skolēnu motivēšana augstākas mācību kvalitātes sasniegšanai, veicot regulāru pašvērtējumu un sasniegumu analīzi

	Atbalsts skolēniem
	
	 Skolas un ģimenes sadarbības pilnveidošana


	
	Atbalsta pasākumu sistēmas nodrošināšana skolēnu sociālo prasmju attīstīšanai  mācību un audzināšanas procesā

	Skolas vide
	 
	 
	Daudzfunkcionāla skolas vide, kurā skolēns var iegūt kvalitatīvu izglītību un pilnveidot dzīves prasmes
	Labvēlīgas pedagoģiskās, sociālpsiholoģiskās, fiziskās un sadarbību veicinošās vides nodrošināšana

	Resursi
	 Finanšu resursu piesaiste ar projektu palīdzību. Pedagoģiskā personāla resursu optimizācija

	
	Mācību procesa nodrošināšana ar atbilstošas kvalifikācijas pedagogu kadriem un skolas materiālās bāzes pilnveidošana, atbilstoši mūsdienu prasībām
	

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	 
	 Attīstības plāna

īstenošana
	 
	 Pašpārvaldes institūciju lomas aktualizēšana un nostiprināšana skolas demokrātiskai attīstībai


Attīstības programma

	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Kvalitatīvu programmu izveidošana ar sabalansētu mācību materiāla apguvi vispusīgai skolēna attīstībai tālākai integrēšanās programmai mūsdienu sabiedrībā, atbalsts bilingvālajam apmācības procesam.

	Mērķis
	Veiksmīgi apvienot mācīšanās un mācību procesus, attīstīt skolēnu garīgo pasauli un vērtību sistēmu, radīt iespējas integrācijai mūsdienu sabiedrībā.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Dokumenti atbilst Valsts izglītības standartam, Valsts valodas likumam u.c. spēkā esošajiem normatīvajiem dokumentiem.

2. Apstiprinātas vispārējās vidējās un mazākumtautību izglītības programmas IZM.

3. Skolotāju izstrādātas vai izvēlētas mācību priekšmetu programmas atbilst jauno standartu prasībām.

4. Skolas vadība nodrošina nepieciešamo atbalstu mācību priekšmetu programmu izstrādē.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Skolotājiem papildināt vai pārstrādāt mācību priekšmetu programmas, lai tās atbilstu standartu prasībām.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets  
	Direkt.vietn. 

	2. Pilnveidot vispārējās vidējās izglītības programmu.
	Direkt.vietn.izgl.j.
	2010.
	Skolas budžets  
	Direktore, IZM

	3. Papildināt mazākumtautību izglītības programmu.
	Direkt.vietn.izgl.j.
	2010.
	Skolas budžets   
	Direktore, IZM

	4. Mācību priekšmetu programmās skolotājiem paredzēt mācību darba individualizāciju un diferenciāciju.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Skolot. darbs
	Direkt.vietn. 

	5. Strādāt pie jaunā satura ieviešanas visp. vidējā izglītībā.


	Vidussk. māc. pr. skolotāji
	2010.-2013.
	Pedagoģ. resursi  
	Direkt.vietn. 

	6. Skolas vadībai sniegt nepieciešamo atbalstu mācību priekšmetu programmu izstrādē.
	Direktore

Direkt.vietn.izgl.j.
	Pēc vajadzības
	Skolas budžets 
	Valsts izglītības inspekcija
Direktore 

	7.Pilnveidot info novirzīšanu līdz visiem pedagogiem.
	MK vadītāji
	2010.-1013.
	Pedagoģ. resursi  
	Direktora vietnieki

	8.Atbalsts bilingvālajam procesam.
	 MK vadītāji
	2010.-1013.
	Pedagoģ. resursi  
	Direktora vietnieki


	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Kvalitatīva vispārējo zināšanu un prasmju apguve, jaunāko tehnoloģiju ieviešana, tostarp darbojoties apvienotajās klasēs.

	Mērķis
	Pilnveidot mācību saturu, metodiku un skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmu pamatizglītības un vidējās izglītības pakāpēs.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Skolotāji iesaistās ESF projektā un saņem stipendijas un mērķstipendijas, dalās pieredzē, apkopo rezultātus.
2. Informācijas tehnoloģiju izmantošana mācību stundās, dabaszinātņu kabinetu izmantošana, darbs informātikas kabinetā
3. Uzlabojas mācību rezultāti dabaszinātņu un matemātikas mācību priekšmetos.

4. Skolēni turpina mācības dabaszinātņu jomās.

5. Notiek darbs pie skolēnu zināšanu vērtēšanas nolikuma pilnveides


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Dabaszinātņu un matemātikas skolotājām iesaistīsies ESF projektā mērķstipendiju saņemšanai.
	M. Tarasova

V. Lubāne

A. Podziņa

D. Prodniece

V. Adamoviča
	2010.-2013.
	ES Struktūrfondi
	Direkt.vietn.izgl.j.

Direktore

	2. Stipendiju saņēmējiem tiek piešķirtas kvalifikācijas pakāpes atbilstoši ieguldījumam izglītības iestādes attīstībā.
	I. Kabare

R. Pudāne

M. Pokšāne

R. Vjakse

A. Randare
	2010.
	ES struktūrfondi
	Vērtēšanas komisija

	3. Motivēt skolēnus aktīvi un mērķtiecīgi iesaistīties mācību procesa realizēšanā dabaszinātņu un matemātikas priekšmetos.
	Priekšmetu skolotāji
	2009./2010.m.g.
	Skolas budžets Ls  
	Direkt.vietn.izgl.j.

Direktore

	4. Rosināt un stimulēt skolēnu pētniecisko, radošo darbības prasmju attīstību.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets Ls  
	Direkt.vietn.izgl.j.

Direktore

	5. Pārskatīt vienotos vērtēšanas kritērijus, atbilstošus katra mācību priekšmeta specifikai.
	MK vadītāji,

Priekšmetu skolotāji
	2010.
	Pedagoģiskie darbin. Ls  
	Direkt.vietn.izgl.j.

Direktore

	6. Mācīšanas procesā izmantot informācijas tehnoloģijas /TV, internets, datorklase, bibliotēka, dabaszinātņu kabineti/.
	Direkt,vietn.inform.j.

Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets Ls  
	Direkt.vietn.izgl.j.

Direktore

	7. Strādāt pie mācību priekšmetu integrācijas, pielietojot jaunās tehnoloģijas – datori, interaktīvās tāfeles u.c. 
	Direkt,vietn.inform.j.

Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	ES Struktūrfondi  
	Direkt.vietn.izgl.j.

Direktore

	8. Sagatavoties obligāto centralizēto eksāmena kārtošanai vidusskolēniem.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets Ls  
	Direkt.vietn.izgl.j.



	9. Apmeklēt tālākizglītības kursus darbam apvienotajās klasēs.
	I. Vasiļevska

F. Timošenko
	2010.
	ES struktūrfondi
	Direktora vietnieks


	Pamatjoma
	Skolēnu sasniegumi

	Prioritāte
	Konkurētspējīgs un radošs skolēns valsts pārbaudījumu kārtošanai, tālākizglītības turpināšanai.

	Mērķis
	Radīt tādu izglītības vidi, kur veidojas mācīšanās kompetence, prasme strādāt komandā, tiek veicināta skolēnu izaugsme, nodrošinot kvalitatīvu izglītību.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Uzlabojas skolēnu sekmes.

2. Uzlabojas valsts pārbaudes darbu rezultāti.

3. Skolēni turpina izglītību vidusskolā un augstskolās.

4. Olimpiāžu uzvarētāju skaits nesarūk, konkursantu skaits pieaug
5. Skolēnu rezultātus valsts pārbaudes darbā izmanto dažādos aspektos /katra sasniegums uz klases fona, rajona, republikas, skolas darba vērtēšanā/.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Turpināt iesākto darbu pie individuālas izaugsmes datu bāzes pilnveidošanas.
	Klašu audzinātāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets Ls  
	Direkt. vietnieki


	2.Analizējot valsts pārbaudes darbus, pievērst uzmanību prasmju un iemaņu attīstībai, rezultātu salīdzināšanai ar rajona un republikas līmeni.
	Direkt.vietn.izgl.j.


	2010.-2013.
	Skolas budžets Ls  
	Direktore

	3.Dažādot mācību procesu, diferencējot pieeju skolēniem.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Pedag. resursi
	Direkt.vietn. 


	4.Analizēt informācijas izmaiņas un darbības ar vecākiem rezultātus mācību darbā.
	Klašu audzinātāji
	2010.-2013.
	Pedag. resursi,

Skolas budžets 
	Direkt.vietn. 


	5.Individuāls darbs ar talantīgajiem skolēniem.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Pedag. resursi,

Valsts mērķdotācijas  
	Direkt.vietn. 



	Pamatjoma
	Atbalsts skolēniem

	Prioritāte
	Skolēnu vērtību sistēmas veidošana un nostiprināšana, sadarbībā ar ģimeni, mācību motivācijas sekmēšana.

	Mērķis
	Tikumiskās un pilsoniskās audzināšanas principu īstenošana izglītībā un atbalsts karjeras izvēlē. Iesaistīt skolēnus daudzfunkciju centra aktivitātēs.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Veiksmīgas darbības turpinājums projektos „Bērniem draudzīga skola”, EKO programma, UNESCO asociēto skolu projektā, LSF projektā „Savā vidē, saviem cilvēkiem un sev”
2. Skolas padomes darba aktualizēšana.
3.  Vecāku pozitīvais atbalsts dažādu aktivitāšu norisei skolā.

4. Mainās skolēnu vecāku attieksme pret bērnu audzināšanu.

5. Pārdomātu vecāku sapulču organizēšana, mainot darba formas un metodes.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Stiprināt skolēnos savas identitātes apziņu un piederības izjūtu savai klasei, skolai, tautai, valstij.
	Sociālo zin. skolotāji, klašu audzinātāji
	2010.-2013.
	Pedagoģiskie resursi
	Direkt.vietn.audz. jomā

	2. Sekmēt skolēnu mērķtiecīgu karjeras izaugsmi.
	Klašu audzinātāji
	2010.-2013.
	Pedagoģiskie resursi
	Direkt.vietn. 

Direktore

	3. Organizēt individuālo darbu skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Valsts Mērķdotācija 
	Direkt.vietn.izgl. jomā



	4. Iesaistīties patriotiskās audzināšanas pasākumos.
	Direkt.vietn.audz. jomā

Klašu audzin.
	2010.-2013.
	Skolas budžets 

 
	Direktore

	5. Darbs pie Riebiņu vidusskolas mājas lapas uzturēšanas.
	Skolas redkolēģija

Direktora vietnieks
	Katru mēnesi 
	Skolas budžets 

 
	Skolas administāc.

	6. Organizēt skolēnu vecāku izglītojoša rakstura lekcijas, īpaši akcentējot vērtīborientāciju.
	Direkt.vietn.audz. jomā


	2010.-2013.
	SFL projekta darba grupa
	Skolas administrāc.

	7.Piedalīties X Dziesmu un deju svētkos.
	Direkt.vietn.audz. jomā
	
	Interešu izgl. pedagogi
	Skolas administrāc.

	8. Turpināt Skolas projektu konkursu, realizējot skolēnu idejas brīvā laika pavadīšanā un skolas vides labiekārtošanā.
	Direktore
	2010.-1013.
	Skolas padome
	Riebiņu novada dome


	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Daudzfunkcionāla un bērniem draudzīga skolas vide, kurā skolēns var iegūt kvalitatīvu izglītību un pilnveidot dzīves prasmes.

	Mērķis
	Veidot labvēlīgu mikroklimatu un fizisko vidi, lai skolotāji un skolēni skolā justos droši un labi.

	Novērtēšanas kritēriji
	1.  Veikta skolas siltināšana.

2. Skolas bibliotēkas un ēdnīcas renovācija.
3. Iesākts darbs pie „Zaļās klases” ierīkošanas.
4. Skolas vestibils estētiski noformēts.

5. Skolas stadiona rekonstrukcija, slidotavas izveide.
6. Skolas saimniecisko ēku labiekārtošana.
7. Trenažieru zāles remonts.
8. Internāta istabiņu remonts.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Iekārtot atpūtas telpu skolēniem un skolotājiem.
	Direkt.vietn.

audz. jomā
	2010.-2013.
	Projektu līdzekļi 
	Direktore

	2. Pabeigt skolas renovācijas un siltināšanas darbus.
	Saimniecības daļas vadīt., 

Direktore
	2010.-2013.
	Novada dome, valsts invest. programma 
	Riebiņu novada dome

	3. Iekārtot „Zaļo klasi”.
	Saimniecības daļas vadīt.
	2010.-2013.
	Sponsori,

mājturības skolotāju darbs
	Direktore

	4. Dežūru nodrošināšana skolā.
	Direkt.vietn.

audz. jomā
	2010.-2013.
	Skolotāji,

skolēni
	Direktore

	5. Atjaunot skolas vestibila estētisko noformējumu.
	Vizuālās mākslas skolot.
	2010.-2013.
	Sk.budžets 

 
	Direktore

	6. Skolas stadiona rekonstrukcija, slidotavas izveide.
	Sporta skolot., direktora vietn.
	2010.-2013.
	Projektu līdzekļi
	Direktore

	7. Trenažieru zāles un internāta istabiņu remonts.
	Direktora vietn. saimn. darbā
	2010.-2013.
	Projektu līdzekļi
	Direktore

	8. Skolas saimniecisko ēku labiekārtošana.
	Direktora vietn. saimn. darbā
	2010.-2013.
	Projektu līdzekļi
	Direktore

	7. Veikt skolas ēdnīcas kapitālo remontu.
	Saimniec.daļas vadīt.
	2010.-2013.
	Valsts investīc.

programma
	Novada dome

Direktore


	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Maksimāla pieejamās materiāli tehniskās bāzes un skolotāju zināšanu un pieredzes izmantošana.

	Mērķis
	Radīt labvēlīgus apstākļus skolas prioritāšu īstenošanai.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Labiekārtoti dabaszinātņu un mājturības kabineti.

2. Iegādātas jaunas mēbeles kabinetos.

3. Iesaistīšanās projektos un sponsoru piesaiste.

4. Īstenots skolotāju tālākizglītības plāns.

5. Papildināta mūsdienīga MTB kabinetos un klasēs.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Karjeras izglītības pasākumu ietvaros organizēt tikšanos ar vietējiem uzņēmējiem – sponsoru piesaistei.
	8.,9.,11.,12. klašu audzinātāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets,

Skolēni

 
	Direktore

	2. Metodiskā informatīvā centra pilnveide skolotāju istabā un bibliotēkā.
	Direkt.izgl.

jomā
	2010.-2013.
	Skolas budžets

 
	Direktore

	3. Izstrādāt skolotāju tālākizglītības plānu.
	Skolotāji
	2010.-2013.
	 Skolotāju resursi
	Direkt.izgl.

audz. jomā

	4. Skolotāju piedalīšanās radošo darbu skatēs, iesaistīšanās projektos.
	Priekšmetu skolotāji
	2010.-2013.
	Skolas budžets

 
	Direkt.izgl.

audz. jomā

	5. Iekārtot skolēniem atpūtas telpu, iegādāties solus koridoros.
	Saimniec.daļas vadīt.
	2010.-2013.
	Skolas budžets

Ls 350.00
	Direktore

	6. Iegādāties mācību kabinetos jaunas mēbeles.
	Saimniec.daļas vadīt.
	2010.-2013.
	Skolas budžets

Ls 1200.00
	Direktore

	8. Iekārtot meiteņu mājturības kab.
	Saimniec.daļas vadīt.
	2010.-2013.
	Valsts investīc.

programma
	Novada dome

Direktore


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācijas, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Skolas darba vispārējās un detalizētās vērtēšanas veikšana., sadarbība ar novada domes speciālistiem.

	Mērķis
	1. Izvērtēt skolas darba kvalitāti, lai pilnveidotu skolas attīstību.

2. Iepazīstināt ar pašvērtējuma ziņojumu skolas darbiniekus, vecākus, pašvaldību.

	Novērtēšanas kritēriji
	1. Vērtēšanas procesā iesaistīti 100% skolotāju, 80% skolēnu, 70% vecāku.

2. Ar pašvērtējuma ziņojumu iepazīstināti 100% skolas darbinieku, skolēni, vecāki un pašvaldība.


	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Veikt detalizētu skolas darba vērtēšanu atsevišķās pamatjomās, balstoties uz vispārīgās izvērtēšanas rezultātiem.
	Direktora vietnieki
	 2012.
	Darbinieku resursi

 
	Direktore

	2. Pamatjomā „Skolēnu sasniegumi” pašvērtējumu veikt katru gadu.
	Klašu audz.

Direkt.izgl.

jomā
	2010.-2013.
	Darbinieku resursi

 
	Direktore

	3. Veikt detalizētu skolas darba vērtēšanu visās pamatjomās, jaunā attīstības plāna sastādīšanai.
	Direktora vietnieki
	 2012.
	Darbinieku resursi

 
	Direktore

	4. Iepazīstināt skolas darbiniekus, skolēnus, vecākus un pašvaldību ar pašvērtējuma ziņojumu.
	Direktore
	Katru gadu
	Darbinieku resursi
	Direktore

	5. Aktivizēt sadarbību ar Riebiņu novada domes speciālistiem , starp novada skolām.
	Direktora vietnieki
	 2010.-1013.
	Darbinieku resursi

 
	Direktore

	6. Aktivizēt sabiedrības līdzdalību skolas dzīvē.
	Direktora vietnieki
	 2010.-1013.
	Darbinieku resursi

 
	Direktore

	7.Organizēt pieredzes, ideju, priekšlikumu un vīziju par skolas attīstību apmaiņas semināru.
	Direktore
	2010.-2013. gada augusts
	Administrācija, skolas padome, pašvaldība, parlaments 
	Riebiņu novada dome

	8.Sadarbības, pieredzes aktivitātes starp novada skolām.
	Administrācija
	2010.-2013.
	Darbinieku resursi
	Pašvaldība



Ļoti svarīgi apzināties, ka viens no apstākļiem, kas ietekmē bērnu, ir skolas vide, lai gan daudzas jomas nav skolas kompetencē. Visu skola, protams, nevar pārvarēt, tomēr varam veikt to, kas ir mūsu spēkos – izvērtēt un plānot skolas attīstību tā, lai veicinātu tādas skolas vidi un mācību procesa radīšanu, kas sekmē visu skolēnu līdzdalību mācību darbā un skolas dzīvē kopumā.
Darba grupa (Direktores rīkojums Nr. 2-1/45 no 05.11.2009. „Par darba grupu

skolas attīstības plāna projektam 2010.-2013.gadam”)
Irēna Ormane

Marija Tarasova

Mārīte Pokšāne

Anna Meluškāne

Silvija Avotiņa

Vadības komanda

Direktore
 Ineta Anspoka

Direktora vietnieki

Inna Kabare

Rita Pudāne

Natālija Smukša

Ināra Vasiļevska

Viktors Golubevs

Jānis Smukša

Izskatīts Riebiņu vidusskolas pedagoģiskās padomes sēdē.
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