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IZGLITIBAS un ZINATNES
MINISTRIJA




Par Latvijas Sarkanā Krusta Preiļu komitejas un Riebiņu vidusskolas organizēto salidojumu – konferenci „Brīvprātīgais darbs un Es”
2011.gads – Eiropas Brīvprātīgā darba gads. Šogad 5.decembrī atzīmēsim Starptautisko brīvprātīgo dienu. Latvijas Sarkanā Krusta (LSK) darbību atbalsta vairāk par tūkstoš brīvprātīgā darba veicēju un brīvprātīgā darba atbalstītāju.  LSK Preiļu komiteja no 25.novembra uzsāk realizēt Izglītības un Zinātnes ministrijas Latvijas Brīvprātīgā darba programmas  "Aktivitāšu organizēšana Starptautiskajā brīvprātīgā darba dienā" atbalstītu projektu „Satikšanās, lai iedvesmotos”.  

Konferences galvenais mērķis - lokālās pašapziņas attīstība. Konferences uzdevumi ir popularizēt vietējo brīvprātīgo darbu, kas dod iespēju iepazīties ar dažādu organizāciju „labās prakses” piemēriem, godināt brīvprātīgā darba veicējus un kopīgās diskusijās meklēt veidus, kā katra ikdienā iekļaut ilgtspējīgai s attīstībai saturiskos jautājumus.

LSK vārdā uzaicinu Jūs piedalīties konferencē 2011.gada 5.decembrī, kura notiks Riebiņu vidusskolā.

Pielikumā:

1. 2011.gada 5.decembra konferences „Brīvprātīgais darbs un Es” darba kārtība uz 1 lp.

2. Informācija par grupu darbu uz 2 lp.

Ar cieņu, 

LSK valdes priekšsēdētāja 




Ineta Anspoka 28669397

· 

2011.gada 5.decembrī

Riebiņu vidusskolā, Liepu 21, Riebiņi

Projekta „Satikšanās, lai iedvesmotos” salidojums - konference
„Brīvprātīgais darbs un Es”

13.00 - 13.30 – Dalībnieku reģistrācija, pieteikšanās grupu darbam
13.30 Konferences atklāšana. Deju kolektīva apsveikums (vadītāja A. Randare)

· Riebiņu novada dome

· LSK Preiļu komiteja

· Preiļu NVO centrs

14.00 Grupu darbs „Riebiņu novada NVO „labā prakse” un ieguldījums sabiedrības ilgtspējīgā attīstībā”
Tiek izmantota „Pasaules kafejnīcas” metodoloģija:

1. Pie viena galda atrodas 10-15 konferences dalībnieki, kuri diskutējot pavada 30 minūtes. Katram konferences dalībniekam ir iespēja apmeklēt 3 diskusiju galdus, iepazīties ar 3 labās prakses piemēriem un piedalīties 3 diskusijās.

2. Strādājot grupā, 30 minūšu laika sadalījums ir šāds:

· 10 -15 minūtes grupas vadītāju „labās prakses’ piemēra/-u prezentācija
· 3 - 5 minūtes jautājumi un atbildes
· 10 minūtes diskusija, kuras rezultāti tiek atspoguļoti kopsavilkuma lapā. Diskusijas jautājums – izmantojot NVO piemērus un dalībnieku personīgo pieredzi, ko un kā var darīt vietējā sabiedrība arī turpmāk, lai nodrošinātu ilgtspējīgas attīstības principus
3. Diskusijas laikā dalībniekiem ir pieejama tēja, kafija, uzkodas
4. Grupu diskusiju kopsavilkumi tiek prezentēti konferences noslēgumā

16.00 – 16.20 Brīvprātīgā darba veicēju godināšana, konferences noslēgums

Grupu darbs
„Riebiņu novada NVO „labā prakse” un ieguldījums sabiedrības ilgtspējīgā attīstībā”
1.galds - Riebiņu novada biedrība "Atspulgs L"
Kontaktpersona Skaidrīte Grigale 26782991, skaidritegrigale@inbox.lv
Labdarība; Harmoniskas ģimenes kopšana un popularizēšana; Sociālā riska grupu atbalsts un palīdzības sniegšana; Pašizglītošanās, mūžizglītība; Sieviešu un bērnu tiesību aizsardzības pasākumu organizēšana un atbalsts, darbs ar jauniešiem; Pieredzes apmaiņa un sadarbība ar citām organizācijām un iestādēm Biedrības mērķu sasniegšanai; Sieviešu līdzdalības paaugstināšana sabiedrības dzīves norisēs; Atbalsts ģimenēm un kopīgu pasākumu organizēšana; Vides aizsardzības un vēsturisko objektu apzināšana, sakopšana, labiekārtošana; Kultūrvides kopšana un saglabāšana
2.galds – „Mēs – Rušonai”

Kontaktpersona Dina Staskeviča 26457692, dina.staskevica@inbox.lv
1. Cilvēku ar īpašām vajadzībām integrācija sabiedrībā; 2. Labdarība; 3. Harmoniskas ģimenes kopšana un popularizēšana; 4. Dzīves kvalitātes uzlabošana; 5. Sabiedrisku pasākumu organizēšana un atbalsts; 6. Pieredzes apmaiņa, sadarbība ar citām organizācijām un iestādēm Biedrības mērķu sasniegšanai; 7. Latgales reģiona kultūras mantojuma saglabāšana un popularizēšana; 8. Novada kultūras tradīciju apzināšana; 9. Bērnu un jauniešu izglītojošo pasākumu organizēšana, darbs ar jauniešiem; 10. Starpetniskā dialoga veicināšana; 11. Atbalsts ģimenēm un kopīgu pasākumu organizēšana; 12. Vides, kultūrmantojuma un vēsturisko objektu apzināšana, sakopšana un labiekārtošana, kultūrvides kopšana un saglabāšana; 13. Aktīvas atpūtas organizēšana fizisko un garīgo darbaspēju atjaunošanai un paaugstināšanai.
3.galds – Biedrība „Zilais lakatiņš”

Kontaktpersona Anisija Putina 29188523, putine40@inbox.lv
1. Pensionāru sociālekonomisko tiesību aizstāvēšana viņu materiālās un garīgās labklājības veicināšana;

2. Sadarbība ar rajona, novada pašvaldībām;

3. Sadarbība ar citām NVO pagasta un novada teritorijā;

4. Sadarbība ar citām pensionāru organizācijām Latvijā;

5. Pensionāru līdzdarbības veicināšana, sociālo jaut;ajumu risināšanai un brīvā laika organizēšanai;

6. Pensionātu garīgās dzīves pilnveidošana.
4.galds – Biedrība „Sīļukalna Gundegas”

Kontaktpersona Anita Upeniece 26557803, anita530@inbox.lv
Labdarība, harmoniska ģimenes kopšana un popularizēšana; sieviešu pašapziņas celšana, pašizglītošanās; tālākas izglītības iespēju paplašināšana; sabiedrisku pasākumu organizēšana un atbalsts; sieviešu tiesību aizsardzība un bērnu tiesību aizsardzības pasākumu organizēšana un atbalsts; pieredzes apmaiņa.
5.galds – Galēnu kultūrvēsturiskā biedrība

Kontaktpersona Anna Kupre 65329002, galenupsk@riebini.lv
Saglabāt un popularizēt Galēnu novada kultūras mantojumu - novada kultūras tradīciju apzināšana; izcilāko novadnieku apzināšana; kultūrvēsturiskā mantojuma apgūšana, saglabāšana, atjaunošana un popularizēšana; sabiedrības izglītošana, pieaugušo tālākizglītības veicināšana;  bērnu un jauniešu izglītojošo pasākumu organizēšana; starpetniskā dialoga veicināšana.
6.galds – „Latvijas Sarkanā Krusta Preiļu komiteja”

Kontaktpersona Zenta Vucāne 26851921,  zentaa@inbox.lv

Popularizēt starptautiskās humanitārās tiesības, SSK/SP kustības pamatprincipus. Būt gataviem reaģēt ārkārtas situācijās sniedzot palīdzību cietušajiem, apmācīt iedzīvotājus pirmās palīdzības sniegšanā. Pilnveidot sabiedrības izpratni par veselīgu dzīves veidu, attīstīt un pilnveidot LSK palīdzību sociālajā un veselības jomā. Nodrošināt LSK meklēšanas dienesta darbu. Popularizēt bezatlīdzības asins donoru kustību. Citi uzdevumi atbilstoši kongresa apstiprinātajai stratēģijai. 
7.galds – „Jaunie spārni”

Kontaktpersona Silvija Kotāne 26171132, kastiresb@inbox.lv 
1. Vispārināt iedzīvotāju iekļaušanos kultūras un sabiedriskajos procesos. 2. Veicināt izglītošanu par kultūrā un sabiedrībā notiekošajiem procesiem, piedalīties vietējā lauku teritorijas attīstībā un vides sakārtošanā. 3. Veicināt iedzīvotāju veselīgas un aktīvas atpūtas iespējas. 4. Kopīgu projektu īstenošana un sadarbība ar Latvijas un ārvalstu organizācijām, biedrībām un nodibinājumiem.
8.galds – „Anemone”

Kontaktpersona Silvija Šuksta 25541422, silvijasuksta@inbox.lv 
Nodrošināt iespējas lauku sievietēm, bērniem un mazturīgajiem iedzīvotājiem paplašināt savas zināšanas un iemaņas, iesaistīt šīs sociālās grupas sabiedriskajā dzīvē un sniegt tām sociālo un morālo atbalstu, kā arī aprūpēt un izmitināt vecus un slimus cilvēkus.
9.galds – Riebiņu vidusskolas skolēnu pašpārvalde

Kontaktpersona Silvija Avotiņa 29372894, riebinuvsk@riebini.lv 
Labdarība, sabiedriski lietderīgas aktivitātes, brīvprātīgā darba idejas popularizēšana jauniešu vidū

