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1.Visparejs raksturojums.
Izglitibas programmas

Programmas nosaukums

Papildinformacija

Vispareja pamatizglitibas
programma

Programmas kods — 21011111, izglitibas programmas licences

numurs - V-5278 no 2012.gada 19 jilija

Vispargja pamatizglitibas
mazakumtautibu programma,
3.modelis

Programmas kods — 21011121, izglitibas programmas licences

numurs - V-2225 no 2010.gada 25.maija

Visparejas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma

Programmas kods — 31011011, izglitibas programmas licences

numurs - V-2586 no 2010.gada 3.augusta

Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma — vakarskola

Programmas kods — 31011012, izglitibas programmas licences

numurs - V-4217 no 2011.gada 14.aprila

Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma — neklatiene

Programmas kods — 31011013, izglitibas programmas licences

numurs - V-4218 no 2011.gada 14.aprila

Vispargjas vidgjas izglitibas
profesionali orientéta virziena
programma

Programmas kods — 31014011, izglitibas programmas licences

numurs - V-4497 no 2011.gada 20.jilija

Skolénu skaits

Macibu programma

2010./2011.m.g.

2011./2012.m.g.

2012./2013.m.g.

2013./2014.m.g.

Pamatizglitibas programma 21011111 102 112 118 113
Pamatizglitibas mazakumtautibu 28 21 10 0
programma 21011121

Vispargjas vidgjas izglitibas 64 44 29 33
visparizglitojosa virziena programma

31011011

Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali - 3 3 3
orientéta virziena programma 31014011

Vispargjas vidgjas izglitibas - 15 30 29
visparizglitojosa virziena programma —

neklatiene 31011013

Vispargjas vidgjas izglitibas - 11 14 32
visparizglitojosa virziena programma —

vakarskola 31011012

Kopgjais skolénu skaits 194 206 204 210

Skola macas parsvara Riebinu novada Riebinu pagasta skoleni. Izglitojamie no citam
pasvaldibam 2013./2014.m.g.:

Nr.p.k.

Pasvaldiba

Skolénu skaits

1 Preilu novads 26
2 Daugavpils novads 7
3. Livanu novads 3
4. Madonas novads 3
5 Riga 4
6 Liepaja 2
7. Vilanu novads 1
Kopa 46




Skolas personala kvalitativais sastavs. Skola stradajoso pedagogu kvalifikacija atbilst 2013.gada
2julija Ministru kabineta noteikumu Nr.363 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” izvirzitajam
prasibam.
2013./2014. macibu gada skola strada 32 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, no tiem:

e 20 pedagogiem magistra grads,

e 8 pedagogiem divas augstakas pedagogiskas izglitibas,

e 3 pedagogiem sertifikati citu macibu prickSmetu macisanai,

e 2 —skolotaja — mentora sertifikats.
Pieskirtas profesionalas darbibas kvalitates pakapes:
4.pakape — 6 pedagogi
3.pakape -12 pedagogi
2.pakape — 5 pedagogi

Pedagogisko darbinieku darba pieredze:

N. p. k. | Darba stazs( gadi) Skolotaju skaits
1. 1-5 4

2 6-10 2

3 11-15 3

4, 16 - 20 7

5 21-30 15

6 31 un vairak 2

Pedagogu metodiskas apvienibas Riebinu novada vada §adi Riebinu vidusskolas pedagogi

Metodiska komisija Vaditajs
Klasu audzinataju metodiska apvieniba Rita Pudane
Sporta un veselibas jomas metodiska apvieniba Marite Poksane
Valodu jomas metodiska apvieniba Inna Kabare
Sakumskolas skolotaju metodiska apvieniba Silvija Avotina
Matematikas, datorikas un dabaszinatnu jomas metodiska apvieniba Marija Tarasova
Socialo zinatnu jomas metodiska apvieniba Inna Zenovjeva
Makslas jomas metodiska apvieniba Arija Bergmane Spriidza

Skola strada atbalsta personals: logopeds, izglitibas psihologs, karjeras izglitibas konsultants, medmasa. Ir
15 tehniskie darbinieki.
Skolas darbibu nodrosina direktors, direktora vietnieki izglitibas joma un direktora vietnieks

saimnieciskaja darba. Skolas direktore Ineta Anspoka amata apstiprinata 2007. gada 8.augusta.



Macibas 1.-12.klasu 210 skoléniem notiek latviesu valoda. Skolas darbiba balstita uz humano
vertibu un demokratijas principiem, ka pamata ir atklatiba un sadarbiba.

Skolénu macibu sasniegumi tiek atspoguloti e-klases zurnala. Skola butiska uzmaniba tiek veltita
gan materiali, gan psihologiski drosas macibu vides un skolénu emocionalo un psihologisko vajadzibu
nodro$inasanai. Skola izvietota 3 stavos, ir macibu klases, datortelpa, biblioteka, Metodiskais centrs,
Multi centrs, internats, atputas telpa, kafejnica u.c. Katrai klasei ir sava macibu vieta, drébju skapitis.
Skola nodros$inata ar audio vizualajam informacijas tehnologijam, dala skolas aprikota ar ugunsdrosibas
sistému, drosibas dgl skolas durvis stundu laika tiek slégtas. Pusdienas nodrosina skolas &dnica. Uz skolu
var nok]iit ar skolénu autobusu vai izmantot satiksmes transportu.

Merktieciga darba rezultata kompetentu pedagogu vadiba tiek panakta skolénu izaugsmes
dinamika. To apliecina valsts parbaudes darbos, olimpiadés un konkursos gttie rezultati. Skoléna
izaugsme veidojas, nemot vera katra skoléna individualo maciSanas stilu, zinaSanu Itmeni, rakstura
Ipasibas, individualo prasmju un iemanu attistiSanu, ka arT organizg€jot macibas klasés ar nelielu skolénu
skaitu, izmantojot starppriek§metu saikni, lietiSko saskarsmes stilu un psihologiski labvéligu macibu vidi.
Skolénu individualo sp&ju attistisana darbs p&c nepiecieSamibas tiek organizgts papildus p&c macibu
stundam un papildus planotajam konsultacijam. Macibu stundas ietvaros, ka arT papildus konsultaciju
laika 1pasa uzmaniba tiek pieversta arT darbam ar skoléniem, kuriem ir macibu griitibas, konsultacijas ir
iesp&jas stradat ar talantigajiem berniem, lai vini var€tu izpausties radosi konkursos un olimpiadés. Ta
tiek panakta skolénu macibu sasniegumu uzlabosanas. Ta rezultata veérojami atzistami sasniegumi. Esam
sapratusi, ka daudz ko var panakt ar alternativa darba metodeém, tads darba stils ir piem&rojams lauku
skolas, jo atklaj katra skoléna iespgjas un veicina pasaules izzinasanu un pasvert&juma celsanu.

Skolai ir noturigas tradicijas, pieméram, emocijam un izzinas bagata ir Valsts svétku
ned€la. Sirsniga atmosfeéra valda Skolotaju diena, Ziemassvétkos, Skolas ped€ja zvana svétkos
un Sporta dienas pie skolas vai ziema slépojot, iespaidiem bagatas ir ekskursijas, izstazu un
teatra izrazu apmekl&jumi. Ka ipasi brizi 12.klases dzive uzlikojami zetonu vakars un izlaidums.

Riebinu vidusskola atrodas Riebinu novada Riebinu pagasta, izvietota Riebinu ciemata,
novada centra, atrodas 7 km attaluma no Preilu pilsétas, kur darbojas 4 izglitibas iestades, kas
piedava vidgjo izglitibu. Demografiskas attistibas tendences parada, ka novada iedzivotaju skaits
samazinas un turpina samazinaties, jo novada iedzivotaju dzimstiba ir daudz mazaka par
mirstibu. Saskana ar Pilsonibas un migraciju lietu parvaldes datiem, kop€jais novada iedzivotaju
skaits ir 6083. Péc iedzivotaju skaita pagasti sarindojas sekojosi:

1. RuSonas pagasts 1665 iedzivotaji;
2. Riebinu pagasts 1497 iedzivotaji;
3. Galénu pagasts 941 iedzivotajs;

4. Stabulnieku pagasts 872 iedzivotaji.
5. Silukalna pagasts 606 iedzivotaji;
6. Silajanu pagasts 502 iedzivotaji,
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Darba vietas

Riebinu pagasta atrodas Riebinu novada dome, Riebinu pagasta parvalde, gimenes arsta
prakse, pasta nodala, vairaki veikali, Riebinu vidusskola, pirmsskolas izglitibas iestade, kultiiras
centrs un bibliotéka. Paslaik lielakie uznpémumi Riebinu pagasta ir IU “3 vitolu stalli”, SIA
»Kontakts”, SIA , Everss V”, SIA ,,Agrofirma “Turiba™”.

Riebinu vidusskolas 9. klaSu absolventu lielaka dala talak izglitibu turpina tepat, savas
skolas 10. klase, vai iegiist profesionalo izglitibu. 12. klases absolventi macibas turpina
augstskolas: Latvijas Universitaté, Rigas Tehniskaja universitaté, Daugavpils Universitate,
Jelgavas Lauksaimniecibas Universitaté, R€zeknes Augstskola, ka ar1 tehnikumos un koledZas.

Skolas finansejums, LVL

Valsts dotacijas
s pedagogisko . -
Gads Kopejalvs gada darbinieku algam Pasval_(ybas
budzets = .o finanséjums
kopa ar socialo
nodokli
2012. 303794,34 165767,46 138026,88
2013. 303549,42 177125,57 126423,85
Skolas finanséjums, EUR
Valsts dotacijas
e pedagogisko . -
Gads Kopej ans gada darbinieku algam Pasval_(!lbas
budzets = .o finanséjums
kopa ar socialo
nodokli
2012. 432260,40 235865,85 196394,55
2013. 43191191 252026,98 179884,93




Skolas REGULARI veiktas un planotas darbibas, aktivitates:

e Sadarbiba ar pasvaldibu, socialo dienestu, barintiesu, policiju, CSDD, atbalsta personalu —
psihologu un logopedu, medmasu un bibliotekari

e E-klase - iesp&ja informét vecakus par visam aktualitatém skola

e Karjeras un uznémeéjdarbibas apguve, skolénu macibu uznémumu (SMU) darbs

e 10.-12. klasg skoléni apgiist rezultativu zinatniski p&tnieciska darba rakstiSanas prasmi.

e Regulars un mérktiecigs skolénu pasparvaldes darbs, labdaribas akcijas

e Skolas daliba UNESCO asociéto skolu projekta, EKO skolu programma, kustiba ,,Draudziga
skola”, programma ,,Skolas auglis”, ,,Skolas piena” programma

o Skolotaji regulari papildina savas zinaSanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos, apgiistot
jaunakas maciSanas metodes, izpratni par novitatem izglitiba, dalas pieredze starpnovadu
pedagogiskajas konferencés.

o Skola darbojas pagarinata dienas grupa, internats, dienesta viesnica

e Metodiskaja centra ir jaunakie preses izdevumi

o Skolénu-jaunsargu un vinu vaditaja iesaistiSana skolas pasakumu organizé$ana

e Apmaciba un B kategorijas autovaditaju tiesibu iegiiSana.

e Regulara sadarbiba ar Riebinu biblioteku, Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekciju,
Sabiedribas integracijas fondu, Izglitibas un zinatnes ministriju, Daugavpils Universitati,
Rézeknes augstskolu, Latvijas Sarkana Krusta Preilu komiteju, Sorosa fondu Latvija, Biznesa
izglitibas biedribu ,,Junior Achievement - Young Enterprise Latvija” u.c.

o Aktualitates skolas majas lapa www.riebinuvidusskola.lv

e Izglitojamiem ir iespgja izkopt savas sp€jas, talantus, radoSo potencialu, darbojoties daudzveidigu
intereSu izglitibas nodarbibu pulcinos: Muzeja pulcing, vokalais ansamblis, Origami, Vides
pulcins, Sporta pulcins, Ritmika, Folkloras kopa ,Jumalani”, Tautas dejas, Vizuala maksla,
Keramika, Gitarspéles pulcins, Krievu folklora, Lellu teatris, Tehniska modelé$ana, Foto pulcins,

Autoskola, Rokdarbi, Latgaliesu valodas pulcins.

Skolénu macibu sasniegumu vertéjums (ballés)

Macibu programma 2010./2011.m.g. 2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g.
6,31 6,40 6,61

Pamatizglitibas programma 21011111
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 5,27 5,17 5,61
21011121
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa 5,97 6,34 6,56
virziena programma 31011011
Vispargjas videjas izglitibas profesionali orienteta - 6,32 6,45
virziena programma 31014011
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa - 4,15 5,14
virziena programma — neklatiene 31011013
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa - 4,62 5,26
virziena programma — vakarskola 31011012

Vidgjais vertéjums skola 5,85 5,51 5,93



http://www.riebinuvidusskola.lv/

Vidgjie vertéjumi pa priekSmetiem
pamatizglitibas programma

Macibu priekSmets 2010./2011.m.g. | 2011./2012.m.g. | 2012./2013.m.qg.
Latviesu valoda 58 5,6 6,0
Literatura 6,2 6,0 6,1
Anglu valoda 6,0 54 5,6
Krievu valoda 7,2 7,5 7,4
Vacu valoda 53 - 5,7
Matematika 6,0 5,9 6,2
Dabaszinibas 6,5 6,1 6,6
Informatika 7,1 6,8 8,3
Biologija 6,4 6,7 6,6
Fizika 6,0 6,0 6,6
Kimija 6,7 6,9 7,3
Geografija 6,7 6,8 8,9
Latvijas vesture - 5,8 5,7
Pasaules vesture - 6,3 5,9
Latvijas un pasaules vesture 6,1 5,8 6,0
Socialas zinibas 6,7 6,6 7,1
Majturiba un tehnologijas (m) 7,5 7,5 75
Majturiba un tehnologijas (z.) 6,5 6,5 6,6
Sports 7,3 7,3 7,1
Mizika 6,8 8,8 7,3
Vizuala maksla 6,8 6,5 7,0

Vidgjie vértéjumi pa priekSmetiem
pamatizglittbas mazakumtautibu programma

Macibu priekSmets 2010./2011.m.g. | 2011./2012.m.g. | 2012./2013.m.qg.
LatvieSu valoda (Valsts) 5,9 5,6 6,0
Literatura 51 5,3 5,7
Anglu valoda 4.6 3,9 4.2
Krievu valoda (dzimta) 5,0 5,3 5,6
Matematika 5,0 45 45
Informatika 6,4 - -
Biologija 5,4 5,3 5,7
Fizika 5,2 51 55
Kimija 5,6 5,0 51
Geografija 5,7 5,2 5,8
Latvijas un pasaules vesture 4.6 4.6 5,4
Socialas zinibas 5,2 49 5,8
Majturiba un tehnologijas (m) 6,0 5,9 6,8
Majturiba un tehnologijas (z.) 6,0 5,0 5,0
Sports 6,9 6,5 6,2
Mizika 5,6 55 6,1
Vizuala maksla 55 53 6,7




Vidgjie vertéjumi pa priekSmetiem
visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma

Macibu priekSmets 2010./2011.m.g. | 2011./2012.m.g. | 2012./2013.m.qg.
Latviesu valoda 53 6,0 6,1
Literataora 6,3 6,2 6,3
Anglu valoda 6,0 55 5,2
Krievu valoda 51 7,0 7,5
Matematika 51 5,6 55
Informatika 5,9 6,3 5,8
Biologija 58 6,4 6,7
Fizika 6,1 57 5,6
Kimija 55 6,3 6,4
Geografija 5,6 6,3 6,1
Sports 7,0 7,3 7,4
Latvijas un pasaules vesture 51 51 6,6
Mizika 7,0 7,6 7,0
Ekonomika 4,2 6,0 5,2
Etika - - 8,3
Filozofija - - 6,7
Majsaimnieciba 53 7,2 6,4
Politika un tiesibas 9,0 8,0 8,5
Psihologija 57 6,4 7,7
Veselibas maciba 53 6,7 7,3
ProgrammeéSanas pamati 6,2 5,8 5,8
Tehniska grafika 7,1 7,3 7,4
Vizuala maksla 7,5 7,5 7,2

Videjie vertejumi pa priekSmetiem
visparéjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma

Macibu priek§mets 2010./2011.m.g. | 2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g.
LatvieSu valoda 53 6,0 6,1
Literatiira 6,3 6,2 6,3
Anglu valoda 6,0 55 5,2
Krievu valoda 51 7,0 75
Matematika 51 5,6 55
Informatika 5,9 6,3 5,8
Dabaszinibas 6,2 53 55
Komerczinibas 6,1 5,7 5,6
Ekonomika 55 6,3 6,4
Geografija 5,6 6,3 6,1
Sports 7,0 7,3 7,4
Latvijas un pasaules vesture 51 51 6,6
Mizika 7,0 7,6 7,0
Filozofija - - 6,7
Majsaimnieciba 5,3 7,2 6,4
Psihologija 5,7 6,4 7,7
ProgramméSanas pamati 6,2 5,8 5,8
Tehniska grafika 7,1 7,3 7,4
Vizuala maksla 7,5 7.5 7,2




Vidéjie vértéjumi pa priekSmetiem
visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (vakarskola)

Macibu priekSmets 2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g.
Latvie$u valoda 3,9 4.3
Literatura 3,9 42
Anglu valoda 3,6 4.2
Vacu valoda 55 4.2
Krievu valoda 6,0 7,2
Matematika 4.0 4.8
Informatika 4.3 53
Fizika 4,2 55
Kimija 4.4 4.5
Biologija 5,0 49
Latvijas un pasaules vesture 4,2 4.7
Mizika 5,6 53
Ekonomika 4,0 5,0
Geografija 6,3 51
Filozofija 5,0 4,7
Majsaimnieciba 55 6,8
Politika un tiesibas 6,5 53
Psihologija 5,3 5,6
Veselibas maciba 8,0 6,9
ProgrammeéSanas pamati 4.6 4.7
Tehniska grafika 5,3 7,0
Vizuala maksla 5,6 7,4

Videjie vertejumi pa priekSmetiem
visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (neklatieng)

Macibu priek§mets 2011./2012.m.g. 2012./2013.m.g.
LatvieSu valoda 4,2 45
Literattura 3,9 4.6
Anglu valoda 3,6 4.4
Vacu valoda 6,0 4.3
Matematika 4.4 5,2
Informatika 5,7 54
Ekonomika 4,0 47
Geografija 6,5 49
Biologija 51 51
Latvijas un pasaules vésture 4.0 4.5
Mizika 57 53
Majsaimnieciba 5,8 6,1
Psihologija 6,5 59
Tehniska grafika 6,7 79
Fizika 4,1 55
Kimija 4,1 53
Veselibas maciba 50 6,1




Valsts centralizéto eksamenu rezultati
visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 2010./2011.m.g.

N.p.k. Macibu Klase Sk. Vértéjums Iimenos
priek§mets skaits
A B C D E F
1. | LatvieSu valoda 12. 25 6 11
2. | Anglu valoda 12. 20 7 11
3. | Matematika 12. 2 6 10 9
4. | Vesture 12. 1
5. | Biologija 12. 10 3 5 2
6. | Vacu valoda 12. 1 4
7. | Fizika 12. 1 1
Kopa: 65 7 23 40 16 2
Procenti 7,95% | 26% | 45,5% | 18,2% | 2,3%
Valsts centralizéto eksamenu rezultati
visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 2011./2012.m.g.
N.p.k. Macibu Klase Sk. Vértéjums limenos
priekSmets skaits
A B C D E F
1. LatvieSu valoda 12. 25 1 6 8 8 2
2. Anglu valoda 12. 22 2 5 10 4 1
3. Matematika 12. 25 1 5 19
4. Vesture 12. 4 2 2
5. Vacu valoda 12. 1 1
6. Fizika 12. 2 2
7. Krievu valoda 12. 2 1 1
Kopa: 81 3 13 36 22 6 1
Procenti 3,7 16 444 27,2 7,4 1,2
Valsts centralizéto eksamenu rezultati
visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 2012./2013.m.g.
N.p.k. Vidéjais kopprocents
Macibu Klase Sk. Riebinu
priekSmets skaits vidusskola Valsti
1. | LatvieSu valoda 12. 20 55,45% 55,71%
2. | Anglu valoda 12. 15 55,00% 54,71%
3. | Matematika 12. 20 53,90% 37,26%
4. | Fizika 12. 1 60,00% -
5. | Krievu valoda 12. 15 69,93% 64,17%
Kopa: 71 58,85% 52,96%
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Macibu priekSmetu olimpiades, to rezultati

Macibu gads Audzeknu skaits Godalgotas vietas %
2007./2008. 55 19 34,5 %
2008./20009. 44 11 25%
2009./2010. 31 8 24%
2010./2011. 45 18 40%
2011./2012. 42 19 45%
2012./2013. 41 21 51%

Lauku skola macibu darba ir Iidzveértiga pils€tas skolai, ko nodroSina profesionali
skolotaji un miisdienigi macibu lidzekli (gramatas, datortehnika, bibliot€ka, kabineti). Absolventi

ir sagatavoti talakai izglitibai un apguvusi prasmi dzivot sabiedriba.

Vizija.

Regionala vidusskola, kura tehniski nodroSinats, metodiski daudzveidigs, kvalificétu

skolotaju vadits kvalitativs un ieklaujoSs macibu process noris kopa ar skoléniem, vinu vecakiem

visas sabiedribas intereses.
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Skolas darba pasSvértéjums

2.1. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Joma

Merkis

Macibu saturs
Macibu satura atbilstibas
nodrosinasana
pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas

standartam

1. Macibu procesa organizéSana macibu stundas notiek pamatojoties

uz 2013.gada 6.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.530
»Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem” un 2013.gada 21.maija Ministru kabineta noteikumiem
Nr.281 ,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu,
macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”. Pedagogi radosi un atbildigi piedalas attiecigo izglitibas
programmu istenoSana.

Lai nodrosinatu vienotu pieeju izglitojamo veérteésanai ka
neatnemamai izglito$anas procesa sastavdalai, tiek izmantota
,Kartiba, kada tiek veikta skolénu sasniegumu uzskaite, kontrole un
uzraudziba Riebinu vidusskola™ (Saskanots ar 03.01.2013. pedagogiskas
padomes sédes lemumu) http://www.riebinuvidusskola.lv/par_skolu_1
Macibu stundas mérktiecigi tiek izmantota interaktiva tafele, izzinas
darbibu un interesi veicino$as macibu metodes, lai skoléni iegtitu
zinasanas nevis gatava veida, bet pasu izzinas procesa.

Skola macibu literatiiras iegadei paredz&to valsts finanséjumu
prioritari izmanto apstiprinatdas macibu literatiiras iegadei,
nodros$inot iesp&ju macibu procesa elastigi praktizét daudzveidigus
macibu literatiras izdevumus. Skola nodroSina skoléniem macibu
gramatas visos macibu priekSmetos. Darba burtnicu izmantoSana
izglitibas procesa nav obligata. Novecojusas macibu gramatas
uzglaba macibu kabinetos un izmanto ka papildu informacijas avotu
macibu priekSmeta apguvei.

Tiek nodrosinati ikvienam skolénam pieejami un kvalitativi
izglitibas programmas apguvei nepiecieSamie bibliotekarie un
informacijas  pakalpojumi:  piekluve  macibu literatiirai,
dailliteratiirai, uzzinu un nozaru literatirai, periodiskajiem
izdevumiem, elektroniskajiem katalogiem, datubazém, internetam
un elektroniskas informacijas resursiem.

Izglitibas iestades pasparvalde un padome piedalas izglitibas procesa
un ta rezultatu apsprieSana, iesniedz priekSlikumus skolas darba
organizacijas un izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

PaSvaldiba un sponsori finansé macibu procesam nepiecieSamo cita
veida literattru un macibu lidzeklus.

Atbalstama ir pedagogu iniciativa izstradat autorprogrammas,
veicinot radoSumu un daudzveidigu macibu metozu izmantojumu,
ka arm nodroSinot macibu procesa individualizaciju atbilstosi
konkrétam bérnu vajadzibam un spé&jam.

Skolénu sasniegumi
Skolénu motivésana
augstakas macibu kvalitates
sasniegSanai, veicot

regularu pasvertg§jumu un

Meés esam skola, kura strada ar ikvienu skolénu no apkartnes. Tapéc ir
parspiléti salidzinat skolénu paraditas zinaSanas lauku vidusskolas ar pils€tu
gimnazijam.

Un tomér. Skolas mérktiecigam izglitibas darbam, izveidotajai macibu videi
un tehnologijam, kas neatpaliek no miisdienu iesp&jam, giits apstiprinajums
- Soreiz starptautiska petijuma. Riebinu vidusskolas 15 gadus vecu skolenu
zinasanas atbilst Latvija sasniegtajam vidéjam [imenim. Matematika tas ir
labakas, bet lasiSanas veicinaSana skolai bus jarod ve€l kadas iesp€jas
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sasniegumu analizi

piestradat. Draudziga aicinajuma skolu reitinga 98 lauku vidusskolu grupa
2013.gada Riebinu vidusskola ierindojas 19.vieta ar 5.954 punktiem (1.vieta
- 7.092 punkti). Izaugsme attieciba pret ieprieksgjiem 2 gadiem: + 0.283 punkti.
http://www.konkurss.lv/da_eks/grupa.php?9=2013&gr=4&b=99&r=0

1. Macibu sasniegumu veértejumam 10 ballu skala valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standarts ka krit€rijus nosaka ieglito zinasanu
apjomu un kvalitati, ka arfieglitas prasmes un iemanas, bet
pamatizglitibas standarts — arT attieksmi pret izglitoSanos un macibu
sasniegumu attistibas dinamiku.

2. Skolénu zinaSanu un sasniegumu vienota vertéSanas kartiba Riebinu
vidusskola tiek veidota saskapa ar Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas  likumu, 2013.gada 6.augusta Ministru  kabineta
noteikumiem Nr.530 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” un 2013.gada 21.maija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.281 ,Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu prickSmetu
standartiem un izglitibas programmu paraugiem”, 2012.gada
28.februara noteikumu Nr.149 | Noteikumi par kartibu, kada
izglitojamie tiek uzpemti vispargjas izglitibas iestades un atskaititi
no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo klasi”,
Ministru kabineta 2006.gada 06.novembra noteikumiem Nr.913
,»Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti vispargjas izglitibas
dokumenti”

3. Skola ir izstradata vidusskolénu zinatniski p&tniecisko darbu
izstradasanas un vertéSanas kartiba. http:/mww.riebinuvidusskola.lv/par_skolu_1

4. Parbaudes darbs ir ar noteiktu mérki un noteikta sist€éma patstavigi
sagatavots (rakstveida) materials skolénu zinasanu un prasmju, sp&ju
noteikSanai, ka arT macibu sasniegumu noskaidroSanai. Parbaudes
darbs dod iesp&u noveértét skoléna sniegumu atbilstoSi valsts
1zglitibas standarta prasibam, izsakot to noteikta vert€juma.

5. Parbaudes darbu vertgjumi tiek ievaditi e-klases Zurnala atbilstosi
vertéSanas kritériju punktiem. Ikdiena vecakiem ir iesp€ja sekot sava
bérna macibu sasniegumiem skolvadibas sisttma E-klasé. Katra
semestra beigas notiek skolénu sekmju apkopojums.

6. Sekmigakie skoléni tiek izvirziti naudas balvas sanemsSanai
l.semestra un macibu gada nosléguma (zvaigznu TOP), kas motive
uzlabot ikdienas macibu sasniegumus.

7. Beérnus motivé interesants macibu process, ko pedagogi rada loti
dazadi — gan ar jaunajam tehnologijam, gan stastot t€mai atbilstoSus
stastus no dzives, radot praktiskus piemeérus, veicot dazadus projektu
darbus, stradajot grupas, organiz&ot macibu ekskursijas u.c.
Vienlaikus gribétos uzsveért, ka motivacija nav atkariga tikai no
skolas un skolotaja, loti daudz kas atkarigs ir no gimenes.
Motivacijas galvenais saturs skola ir apgiit maciSanas un
pasSizglitoSanas panpémienus, savstarpéjas sadarbibas formas
saskarsmg ar citiem cilvékiem.

8. Skolénu macisanas motivacija Riebinu vidusskola ir loti atSkiriga.
Ieksgji motivéti izglitojamie prieksroku dod spéku parbaudei. Sie
izglitojamie nebaidas no neveiksmém, vigus vairak vada zinatkare,
interese, patstavigi spriedumi un patstaviga meistariba. Argjas
motivacijas gadijuma izglitojamais vienmeér ir orientéts uz rezultatu
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un dod prieksroku vieglam darbam.

9. Izglitojamo neattaisnoto stundu kav@umi S$aja macibu gada ir
samazinajusies. Vidusskolas klas€s turpinas stundu sakuma
kaveéSana. Sakumskola skoléniem neattaisnotu kav&umu nav.
Atbalsta personals kopa ar skolas vadibu un klasu audzinatajiem
sistematiski seko un analizé skolénu kav@umus, to iemeslus.
Secinams, ka Kav&jumi rodas zema pasveértéjuma, macibu grutibu,
motivacijas triikuma, vecaku kontroles trikuma dél.

10. 12.klase: jo vecaki skoléni, jo vairak pieaug apzinigums un izpratne
par to, ko vélas sasniegt, tadél audzekni klust atbildigaki un viniem
var vairak uzticéties. 5.klase: skoléni veiksmigi adapt€jusies
pamatskola, jttas droSi un pasparliecinati. Klases skoleni ir aktivi,
cenSas visur lidzdarboties un piedalities. 8.klase: visi skoléni sak
macities uzstaties auditorijas priekSa. Savstarp€jas attiecibas
uzlabojas. Jauniesi cenSas but aktivi, vairumam izaugsmei svarigs ir
pozitivs vertejums.

11. Skoléniem ir dota iesp&ja apmekl&t pagarinatas darba dienas grupu.
Skolas 1pasais piedavajums ir internats.

12. Visi skolotdji izmanto individualo pieeju, nemot véra izglitojama
zindSanu un prasmju Iltmeni. Macibu procesa izglitojamajiem
iesp&jams veikt virtualus praktiskos uzdevumus, testus paskontrolei,
izmantojot www.uzdevumi.lv, www.dzm.lv.

13. Neklatienes un vakarskolas programmas lielakaja dala macibu
prieckSmetu ir izstradati elektroniski macibu materiali, kuros ir
ieklauta izsmelosa informacija par apgistamo macibu vielu.
Individualas konsultacijas notiek gan klatieng, gan neklatieng
(skype, epasts).

Skolas vide
Labvéligas pedagogiskas,
socialpsihologiskas,
fiziskas un sadarbibu
veicinos$as vides

nodroSinasana

Skolai ir sava atributika: karogs, himna, pildspalvas, dienasgramatas,
kalendari, lietussargi u.c. Par skolas dzivi tiek sniegta informacija skolas
majas lapa interneta www.riebinuvidusskola.lv. Taja tiek atspogulotas
skolas darba aktualitates (apraksto$i un fotografijas). Skola apzina un
atbalsta katra izglitojama un darbinieka sp&as un veikto darbu. 1l.un 2.
semestr1 izglitojamie par sasniegumiem macibas, olimpiades, konkursos un
sporta sacensibas tiek novertéti un apbalvoti svinigos pasakumos skolas un
novada limeni. Skolénu pasparvalde nopelna bezmaksas macibu ekskursiju.
Skolas darbiniekiem tiek izteiktas pateicibas par labu darbu, izglitojamo
sagatavoSanu olimpiadém, konkursiem un sacensibam. 18.novembra
svetkos tiek nomingti un apbalvoti cilvéki no skolénu, pedagogu un tehniska
personala vidus.

1. lzglitibas iestadé izveidota drosa un sakartota sociala vide -
savstarpgjas attiecibas, saskarsme, atbalsts, sadarbiba, kontrole,
fiziska vide - lietas, telpas, vieta, aprikojums, droSiba,
funkcionalitate, ergonomika, atalgojums, ka ar1 informativa vide -
simboli, nozimes, informacija, reputacija.

2. Lai sekmetu izglitibas pieejamibu un ieklaujosas izglitibas
principa istenosanu, tiek atbalstita modernas macibu vides
izveide ar projektu realizaciju: Latvijas — Lietuvas parrobezu
projekts ,,Atjaunojamo energoresursu pielagoSanas iesp&jas Latgales
regiona, Utenas aprinki un Panevezas aprinki” (izstradats tehniskais
projekts  geotermalds apkures sistémas iertkoSanai, uzstaditas
hibrida laternas, kas darbojas no saules un véja energijas),
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LEADER projekts ,, Tautas teérpu iegade Riebinu novada Riebinu
vidusskolas folkloras kopai ,,Jumaléni” un deju kolektiviem”, Vides
ministrijas Klimata parmainu finanSu instrumenta finansétais
projekts ,, Kompleksu risinagjumu ievieSana siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanai Riebinu vidusskolas eka”, Latvijas — Sveices
sadarbibas  programmas projekta ,,Atbalsts  ugunsdroSibas
pasakumiem pasvaldibu visparéjas izglitibas iestad€s™ ietvaros tika
ierikotas ugunsdroSibas sistémas Riebinu vidusskolas internata
telpas.

Veiksmigi sadarbojoties ar nevalstisko sektoru, realizéti projekti
finans€juma piesaistei darba vides mérktiecigai labiekartoSanai. Ar
biedribu ,Latvijas Sarkana Krusta Preilu komiteja” realizéti
Sabiedribas integracijas finans€tie projekti ,,Latgale-saliedéta un
savdabiga” (2012.) un ,Kopa viena saules zieda” (2013.),
Iesaistoties biedribas ,,RuSoniesi - sanakam, domajam, daram”
darba, realiz€ts projekts ,,Skola laikmeta griezos” mazo grantu
programmas ,ledzivotaju iniciativu  stiprinaSana”  ietvaros
2013.gada. Biedribas ,Latvijas zala kustiba” finansgja projekta
"Ekodomu ekspresis" aktivitates.

Jauna inventara iegadei un papildfinanséjuma piesaistei, piem.,
individuala sadarbiba ar SIA ,,Agrofirma ,,Turiba”” (labako skolénu
TOP 10 sponsori), SIA ,Preilu slimnica” (internata telpu MTB
papildinasana), uznémgjiem Gvido Smiltinu un Aigaru Loginu
(mébeles skolas kabinetiem), fondu , Triumph des herzens”
(Ziemassvetku davanu komplekti), Latgales skolu atbalsta fondu
»veronika” (davanu kartes 1.klases izglitojamajiem), Rigas
Ridzenes Rotari klubu (laikrakstu un avizu abonésana),”Nordea
Bank Finland Plc”’(datortehnikas ziedojumi), skolas absolventu Juri
Zaharovu u.c.

Top jauna lapene, datorklasé jauns gridas segums, garderobes skapju
nomaina koridora, kapnu telpas sakartotas margas, internata dazas
istabinas veikts kosmetiskais remonts, iegadatas jaunas durvis un gultas,
saimniecibas €kai jaunas durvis, sakartotas notekas, papildinata €dnicas
MTB. http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/avize_2013_septembris.pdf

Atbalsts skoleniem
Atbalsta pasakumu sist€mas
nodros$inasana skoleénu
socialo prasmju attistiSanai
macibu un audzinasanas

procesa

Valsts izglitibas satura centrs izglitibas procesa pilnveidei izglitibas
iestades katru macibu gadu izvirza galvenas prioritates.
Audzinasanas darbs Riebinu vidusskola norit saskana ar iestades
audzinasanas planu, kas sekmé izglitibas iestades demokratisku un
radosu attistibu, info http://www.riebinuvidusskola.lv/par_skolu_1
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, paSvaldibam un
nevalstiskajam organizacijam, Riebinu vidusskola veido un organize
savus pasakumus: izstades, koncertus, konkursus, akcijas, talkas,
labdaribas pasakumus u.c. tadejadi nodroSinot ikviena b&€rna un
jaunieSa lidzdalibu svétku sagatavo$ana un norise.

Audzinasanas darbs bija veérsts uz to, lai bérnam un jaunietim btu
visaptveroSa izpratne par vértibam un veidotos vert€josa attieksme
un atbildiba par savu ricibu

2011.gada - Eiropas Brivpratigd darba gada — organizg€jam
pasakumus un apmacibas, palidzot beérniem un jaunieSiem attistities,
macities un klit par aktiviem pilsoniem sava skola, pilséta, valsti.
2012.-2013.gada Tstenojam skolénu pilsoniskas un patriotisma
audzinasanas pasakumu ciklu "Mana Latvija”, stiprinot skolénos
nacionalo identitati un vésturisko atminu.
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7. Sadarbiba ar atbalsta personalu (psihologs, logopéds, mediciniskais
darbinieks, karjeras konsultants), atbalsts jaunajiem pedagogiem—
mentorings, informativs atbalsts u.c.

8. Vecaku lidzdaliba ir viena no skolas pamatvértibam. Riebinu
vidusskola regulari notiek daudzveidiga informacijas aprite -
individualas sarunas ar vecakiem, Skolas un klases vecaku
sanaksmes, ieraksti skolénu dienasgramatas, informacijas nodosana
caur e vidi, izglitojosas lekcijas, tikSanas, kopigu pasakumu
organiz€Sana. Vecakus informé&Sana notiek saskana ar Izglitibas
likuma 57. panta 4. punkta noraditajam vecaku tiesibam sniegt un
sanemt informaciju par bérna audzinaSanu un macibam.

9. Pamatojoties uz MK 2011.gada 1.februara noteikumiem Nr.89
»Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”, izstradata skolas un gimenes
sazinas kartiba.

10. Butiska audzinasanas darba sastavdala ir skolénu iesaistiSanas
intereSu izglitibas programmas, projektos un citds aktivitates
atbilstosi vinu interesem un vajadzibam, nodroSinot socializaciju,
vertiborientaciju, saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu,
karjeras izaugsmi. Ipasi aktualiz&jamie notikumi 2013./2014.m.g.:

e Latvijas Republikas proklaméSanas
95.gadadiena;

e Latvijas Tautas frontes 25.gadadiena;

e dzejnieka O.VacieSa 80 gadu jubileja;

e Baltijas cela 25.gadskarta

Skolas darba 1. Riebinu vidusskola tiek organizétas un piedavatas profesionalas
pilnveides apmacibas uz vietas, piem. ,,Interneta atbildiga lietoSana”
(Latvijas Pasvaldibu centrs, 12 stundas, projekta ,,DroSa interneta
lietoSana” ietvaros), "Divdesmit pirma gadsimta lauku skolas ka

Pasparvaldes institiiciju izglitibas vides mainiba Latvija un arzemes" (Latvijas

Lauksaimniecibas universitate, Izglittbas un majsaimnieciba$

institiits), ,,ParliecinoSa sarunas vadiba un publiska komunikacija”,

nostiprinaSana skolas »Produktiva skolas un vecaku sadarbiba berna izglitiba un

demokratiskai atfistibai audzinasana” (Socialo interesu centrs), ,,Darbs ar iZvaigzne s€rijas
interaktivajiem macibu materialiem” (Apgada Zvaigzne ABC mdcibu
iestade ,, Skolu informacijas centrs”)

2. Pateicoties Nodarbinatibas valsts agentiiras un ESF atbalstam, skola
profesionalas pilnveides izglitibas programmas apgist arl
bezdarbnieki, darba mekletaji, nodarbinatie, piem., ,,Anglu valoda
bez priek§zinaSanam”, ,,Anglu valoda ar priek§zinaSanam”,
»Datorzinibas bez priekSzinasanam”, ,LatvieSu valodas ar
priek$zinaSanam” u.c.

3. Neformalas izglitibas piedavajumi Sorosa fonda - Latvija projekta
»Sava vide, saviem cilvékiem un sev” ietvaros — apmacibas, radosas
darbnicas u.c., Sabiedribas integracijas fonda finans€jums projektam
,»Mg@s kopa dzivojam misu valstr”.

4. lzveidojusies laba sadarbiba ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas specialistiem, savstarp€ji apmainoties ar aktualu
informaciju un sniedzot pedagogiem atbalstu b&rnu tiesibu

organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

lomas aktualiz€Sana un
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aizsardzibas jautajumos un populariz€jot bérniem draudzigas skolas
ideju VBTAI iniciéta projekta ,,.Draudziga skola ietvaros.

5. Vecaki tiek iesaistiti zinaSanu apguveé, piem. ,,.Berna stdja un to
ietekméjosSie faktori”, ,,Izaudzinat apzinigu, sapratigu, atbildigu
beérnu”, ,,Ka ziedojumi, labdaribas akcijas, izglitibas iestades
sadarbiba ar nevalstisko sektoru un projektu istenosana var biitiski
uzlabot skolas vidi?” u.c.

6. Sadarbiba ar biedribu ,,Latvijas Sarkana Krusta Preilu komiteju’
atvertas skolas veidoSanai — akcijas ,,Sapnis par skolu pavasari”,
,Davinasanas prieks”, ,Pateicibas pé&cpusdiena”, ,,Sasildi sirdi”,
NVO brivpratigo godinasana, projekts ,,Ekodomu expresis”,
Sabiedribas integracijas fonda finansiali atbalstitie projekti ,,Kopa
viena saules zieda” (2013.) un ,,Latgale- saliedéta un savdabiga”
(2012.) — dazadu tautibu gimenu apmainas programma.

7. EKO un UNESCO asociéto skolu projekta (2012. - 2015. gada

b

skolas darbojas nemateriald kultiras mantojuma izzindsanas
virziena) darbibas atspogulojums skolénu gimenés, vecaku
iesaistiSana tematiskajas ned€las - Radosas darbibas nedéla

RADI!2013!, e-prasmju nedgla, biblioteku ned€la, projektu nedéla,
Teévzemes nedéla, Labo darbu nedgla, karjeras ned¢la.

8. Skolas padomes vecaki (http://www.riebinuvidusskola.lv/par_skolu_1)
darbojas ZPD komisijas, lerindas skates organizéSana, Teévzemes
nedgélas noris€, jaunsargu kustibas atbalstisana, akcija ,,Eglites
ienaksana skola” u.c.

9. E-vides komunikacijas resursu efektiva izmantoSana — e-klase, e-
pasts, daudzpusiga informacija par skolas dzives norisem avizé
,,Varaviksne”

10. Izglitojamo kompetencu pilnveide sadarbiba ar ekonomiskas
1zglitibas organizaciju ,,Junior Achievement —Latvija”.

11. Turpinas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanu
atbilstoS1 IZM noteiktajai metodikai

2.2. Skolas darbibas izvértéejuma dalibnieki, metodes

Dalibnieki

Metodes

1. Pedagogi, atbalsta personals, tehniskie
darbinieki

Anketas, aptaujas, sarunas, noveérojumi, protokoli,
pasvertejumi.

2. Skoléni Anketas, aptaujas, sarunas.
3. Vecaki Sarunas, diskusijas, anketas.
4. Vadiba Dokumentu, materialu analize, iek§€ja parraudziba,

pasanalize, statistikas datu baze, MK materiali, skolas
gadagramata.

5. Pasvaldiba

Sarunas, macibu gada atskaites.

6. Riebinu novada izglitibas jautajumu
koordinatore, novada MA vaditaji, Izglitibas
valsts inspekcija, akreditacijas komisija

Kontroles akti, sledzieni, sarunas.
Akreditacijas zinojums

7. Valsts darba inspekcija, Partikas un
veterinarais dienests, Valsts ugunsdzesibas
un glabSanas dienests

Akti, sledzieni, sarunas.

8. Sabiedriba

Sarunas, masu médiji, novérojumi, komentari.
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2.2.1. Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola 1steno 2 pamatizglitibas un 4 vispargjas videjas

izglitibas programmas.

Izglitibas programmu aktualizéSana, korekciju

izdariSana.

Veidojot macibu priekSmetu tematiskos planus,
skolotaji izvirza mérkus macibu procesa standarta

prasibu 1stenoSanai.

Neklatienes un vakarskolas programmas Vis0S

macibu priekSmetos izstradat elektroniskos

macibu materialus un videomaterialus.

Skoléni ir nodrosinati ar konsultacijam,

fakultativajam un individualajam nodarbibam.

Akcentet macibu darbu ar talantigajiem

izglitojamajiem, skolénu individualo maciSanas

prasmju attistiSana, iesp&jas un noslodze

Skolotaji regulari analize izglitibas programmas
izpildi, Tsteno standartu, vertéSanas kartibu un

formas.

Virziba uz kompetenéu pieeja  balstitu
pamatizglitibas saturu, Jauna pamatizglitibas
standarta (saskana ar MK noteikumu projektu
»INoteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem
un pamatizglitibas programmu paraugiem”)
ieviesana 2017./2018.m.g., daliba
pamatizglitibas satura aprobacija no
2014./2015.m.g.

Vecaki ik dienas ( e-klas€) tiek informéti par

izglitojama sasniegumiem.

Lidz 2020.gadam jauna valsts vidgjas izglitibas
standarta ievieSana, noslédzot pilnu vispargjas

izglitibas satura reformas ievieSanas ciklu.

leviest macibu priekSmetu “Anglu valoda” 1.

klasei.

Sagatavoties jauno obligato centraliz€to
eksamenu organizéSanai 12.klasé

VIIS sistemas funkcionalitates un ilgtsp&jas

nodro$inasana

2.2.2. Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pilnvertigs IKT nodro$inajums macibu procesa: katra
kabineta dators ar interneta pieslégumu, 4 multimediju
projektori, 4 dokumentu kameras, 4 interaktivas

tafeles, atseviSsks kabinets individualajam darbam un

darbam ar tehnologijam, Metodiskais kabinets,
biblioteka, datorklase, izglitojamo vajadzibam 50
datori.

Pedagogiem planot un organizet
starpdisciplinaras macibu stundas. Paaugstinat

neformalas maciSanas nozimi.

Pagarinatas darba dienas grupu nodroSinajums

Izstradata sistéma skolas atbalsta personala-

pedagogu-vadibas-vecaku sadarbibai
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Pétnieciska darba iemanu regulara pilnveide macibu
procesa: projekta un zinatniski pétniecisko darbu

izstrade skolas, novadu, regiona, valsts [imeni

Skolénu patstaviga darba ar elektroniskiem
macibu Iidzekliem (materiali CD formata, e-
macibu  vide) avotiem

un informacijas

(internets) organizésana.

Regulara izglitojamo piedaliSsanas novada, regiona

Ievérot vienotas prasibas rakstu darbu

macibu priekSmetu olimpiadgs, konkursos, | kultiiras uzlabo$ana visos macibu priekSmetos.
konferences, skat€s, sporta sacensibas.
Skolotaji dalas metodiskaja pieredz€, ir radosi, | Vienota izpratne par kvalitativu izglitibu

darbojas vietgjos un starptautiskos projektos.

Pilnveidot Projektu ned€las planojumu un norisi.

2.2.3. Skolas darba pasSvértéjums pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota skolénu izaugsmes dinamikas datu baze.

Turpinat pilnveidot iesakto darbu pie skolénu

izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes.

Izveidota stimuléSanas un motivéSanas sistéma macibu
sasniegumu pilnveidei: Zvaigznu TOP 10, izglitojamo
sasniegumu atspoguloSana skolas majas lapa un
informativaja stenda, skolas un novada atzinibas raksti

par sasniegumiem macibu darba, balvas.

Paaugstinat izglitojamo motivaciju macities,

meérktiecigak izmantojot konsultaciju iespgjas.

Daudzveidigas tikSanas ar literatiem, politikiem,
sabiedriskiem darbiniekiem, uzpémeéjiem, ar skolas
absolventiem, augstskolu studentiem, dazadu izglitibas

iestazu parstavjiem

Uzlabot  izglitojamo  darba  disciplinu,
samazinot neattaisnotus macibu  stundu
kav&jumus.

Izglitibas iestade ir izstradata vertéSanas kartiba.

Sistematiskas macibu ekskursijas uz uzpémumiem,
iestadem, muzejiem, teatru izrazu u.c. ( ka macibu

procesa sastavdalas) apmekl&jumi

Veicinat pieredzes apmainu, verojot stundas pie
koleégiem

2.2.4. Skolas darba pasSveértéejums pamatjoma ,,Atbalsts skoleniem”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas
darba drosibas instrukcijas, katra stava ir izvietoti

evakuacijas plani

Apmekletaju  uzturéSanas skola kartibas

ievéroSana.  Skolénu  ieksgjas  kartibas

noteikumu ieveéroSanas veicinasana.

Skolas athalsta komandu skolas

parstav

administracija, logopéds, psihologs, medmasa

Meklé alternativas darba formas sadarbibas ar
gimeni un vecaku ieinteresétibas veicinasana

bérnu atbalsta un attistibas nodro$inasanai.
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Karjeras planu veido$ana atbalstu skoléniem sniedz | Ieklaujosa izglitiba remigréjoso  gimenu
. bérniem.

karjeras konsultants

Veiksmiga sadarbiba ar NVO sektoru un uznémeéjiem | Aktualizét un popularizet veseligu

— LSK Preilu komiteja, Latgales skolu fonds | dzivesveidu.

,»Veronika”, STA , Turiba”, Latvijas Valsts mezi u.c.

Darbojas Skolas padome.

Realizét COMENIUS starptautisko projektu.

Skoléniem ir iesp€jas organizeét un uznemties atbildibu

par dazadiem pasakumiem, darboties skolénu

paSparvalde, dezurét klasg€, skola, izdot skolas avizi,

piedalities dazados projektos.

Turpinat darbu pie vides sakopSanas,

paplasinot teritoriju. Izveidot

daudzfunkcionalu rotaJu un veselibas laukumu.

Skola izstradata daudzveidiga intereSu izglitibas

programma atbilstosi skolénu vajadzibam un skolas

iesp&jam, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Skolénu nodroS§inajums ar individualajiem

macibu [idzekliem

Skola tiek organizetas tikSanas ar profesionalo macibu
iestazu un augstskolu parstavjiem un absolventiem,
skoléni apmeklé macibu iestazu organiz&tas atverto
durvju dienas. Ir uzkrata informacija par izglitibas

iestazu piedavatajam programmam.

Pilnveidot darbu ar sociala riska gimeném

sadarbiba ar Riebinu novada socialo dienestu.

Macibas labakie vidusskoléni sanem pasvaldibas

stipendijas

Starptautiskas mobilitates pasakumi

Tiek apmaksati visi braukSanas izdevumi

Klasu audzinatajiem pilnveidot darbu pie
klases stundu tematiska satura.

Skola ir internats.

Turpinat tikSanas ciklu ar skolas absolventiem,

dazadu profesiju parstavjiem.

EKO skolas programmas aktivitates.

Jauna sporta inventara iegade.

Bérniem draudzigas skolas ideju VBTAI iniciéta

projekta ,,Draudziga skola ietvaros.

Vertibizglitibas pasakumu 1steno$ana un jaunu

intereSu izglitibas programmu piedavajums

UNESCO asocigto skolu projekts (2012. - 2015. gada skolas

darbojas nemateriala kultiiras mantojuma izzinasanas virziend)

Apkopot materialus, lai izdotu Riebinu novada

3. un 4. tradiciju burtnicu.

Skola skoléniem tiek nodro§inata €dinasana. Darbojas | Skolénu  nodarbinatiba  vasara,  praksu
kafejnica. Skola iesaistijusies ,,Skolas auglis" un nodroSinasana.

»Skolas piens" programmas. Visiem skoléniem no

skolas budZzeta tiek dal€ji apmaksatas siltas pusdienas.

Skolénu macibu uzpémumi Vidusskola ar specializaciju uzneéméjdarbiba.

Skolenu skaita palielinaSana vidusskolas klas€s.
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Izglitojamie apmekl€ sporta skolu, mizikas un

makslas skolu, jaunsargu kustibu

Vasaras macibu nometnu organizésana.

Saskana ar Riebinu novada domes SaistoSajiem
noteikumiem ,,Par materialo palidzibu Riebinu

novada”, gimenes sanem materialo palidzibu

Ikdiengja (informala) maciSanas t.i. macoties

sabiedriba, taja skaita gimené, ka ari darba.

Sadarbiba ar CSDD par velobraukSanas apmacibu un
eksamenu kartoSanu un SIA «Satiksme-Z» autoskolu
«B» kategorijas autovaditaju apmaciba.

Nodrosinat skolas dalibu Skolu jaunatnes

dziesmu un deju svétkos, tradiciju saglabasana

un pilnveidoSana, vestures izzinasana.

2.2.5. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ,,Skolas vide”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Sakartota skolas fiziska vide (€kas siltinasana, jumta
nomaina) — uzlabojusies macibu un darba apstakli

skoléniem un pedagogiem

NodroSinat visparéju un nepartrauktu
izglitibas pieejamibu, lai raditu iesp&ju apgit:
informacijas tehnologiju lietoSanu,
sveSvalodu, uznémejdarbibas un socialas

prasmes.

Vispusigi izmantotas sporta kompleksa (zales,

stadiona, trenazieru zales) iesp&jas.

Merktieciga, sistematiska, konsekventa un
ieintereséta darbiba, veidojot drosu un
labveligu vidi, mazinot mobinga raSanos un

noveérsot vardarbibu.

Macibu kabinetu remonts un aprikoSana ar
misdienigiem macibu tehniskajiem lidzekliem —
iesp€ja skolénu sadarbibai praktiskajos un
darbos, tehnologiju

pétnieciskajos informacijas

jegpilna izmantoSana

Jaunas santehnikas saudziga lietoSana un

savlaiciga apkopSana.

Skola ir zala augu audzeéSanas un kopSanas konteksta.
Katra klas€ un koridoros ir istabas augi. Skolas

teritorija ir daudz koSumaugu.

Ierikot auglu koku un ogu krimu darzu skolas

teritorija.

Skolénu darbi ir izvietoti skolas telpas, daudz tiek

darits pie skolas noform&uma pirms svetkiem.

Pastavigi sakopta skolas vide.

Vienota pieeja koridoru un vestibila

noform&juma.

Kops 2010.gada skola ir atverti jaunie dabaszinibu
kabineti ar pilnu to aprikojumu, kur skoléni apgiist
fiziku, biologiju, kimiju un matematiku p&c jaunajiem

Eiropas standartiem.

Kontrolét siltumu skola péc renovacijas, lai
izveletos efektivako siltuma padeves reZimu

skola.
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skolénu iesaistiSanu Ilidzdalibas pasakumos un

pasapkalpoSanas iemanu veidoSanu

Izveidot skolas parka labiekartoSanas planu

Skoléniem ir iespgjas piedalities skolas telpu

noformésana, tiribas un kartibas uzturéSana gan skolas

telpas, gan arpus tam.

Skolas Zoga saremontésSana.

Skolas prezentacijas materiali— kalendarisi, bukleti,

diplomi, USB, lietussargi u.c.

Hostelis un viesnica uz internata bazes

Tiek veidots skolas muzejs, pétita skolas vesture

Atpiitas sturisi skolas gaitenos

Pedagogiskas prakses vadisana augstskolu studentiem

Sadarbiba ar regionalajam augstskolam

Projekti ka iesp€ja visiem un ikvienam lidzdarboties

netradicionalas aktivitates, iesp€jas apliecinat sevi,

Biznesa izglitiba un starpdisciplinaritate.

pasrealizgties.

Skolas saimes kopdarbibas prieks. Dabaszinatygu kabinetu iekartosana
sakumskolai un pamatskolai.

Skola profesionalas pilnveides izglitibas programmas Dazadu socialo grupu izglitibas iesp&ju

apgust ar1 bezdarbnieki, darba mekl&taji, nodarbinatie | paplasinasana

2.2.6. Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Resursi”

2.2.6.1. Materialie resursi

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir visas izglitibas programmu stenoSanai

nepiecieSamas telpas un materialtehniskie resursi.

Z@&nu amatu macibas kabineta renovacija,
modernizacija

Skola ir vairakas daudzfunkcionalas un

misdienigas telpas.

Finan3u piesaiste ar projektiem, sponsoru atbalsts.

Katrs macibu priekSmeta skolotajs ir nodroSinats
ar atseviSku macibu kabinetu.

Pabeigt skolas édnicas kapitalo remontu un
MTB atjaunoSanu.

Ir iesp€jams izmantot drukas iekartas, kop€tajus,

portativos datorus u.c.

Pilnveidot bibliotekas modernizaciju, veidot
bibliotékas fondu elektronisko uzskaiti, katalogu

Pasvaldiba nodroSina materialo atbalstu skolas

vides uzlaboSana.

Sporta stadiona rekonstrukcija, slidotavas izveide,

ara trenazieru atjaunoSana

Optimals pieejamo resursu izmantojums.

Pabeigt macibu kabinetu rekonstrukciju un
iekartoSanu.

Skolas telpas un resursi tiek izmantoti intereSu
izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu

nodroSinasanai.

Aktu zales celtnieciba
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2.2.6.2. Personala nodroSinajums

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas iespéjas

Skolas pedagogiska personala izglitiba un

kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam

Apkopot un popularizet savu pedagogisko pieredzi.

7 skolas pedagogi veiksmigi vada Riebinu novada

metodiskas apvienibas

Pedagogu paligu piesaiste.

Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un

atbildibas jomas ir noteikta darba aprakstos.

Pedagogi - vienoti novertéti un skaidri klasificéti.

Pedagogi aktivi apmeklé ESF finansétos kursus.

Prasmju un iemanu apguve darba ar ieklaujoSajam
grupam

Sakot ar 2010.gadu, skolotaji piedalas ESF
projekta “Pedagogu konkurétspgjas veicinasana
izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos”.
Pedagogi san€musi apliecinaju par iegiito

profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Miizizglitibas un profesionalo kompetencu
pilnveides programmu regulara apguve pedagogiem
un prakSu vaditajiem.

Skola ir pietiekoss tehnisko darbinieku skaits,
kuru darbu rezultativi koording direktora
vietnieks saimniecibas joma.

2.2.7. Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadibas un

kvalitates nodroSinaSana”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

1. Skolas vadiba plano skolas darba parraudzibu
un izveértéSanu visos tas darbibas virzienos.
Skolas darba izvertéSana iesaistiti visi skoléni,
pedagogi, lielaka dala vecaku. IzvertéSana iegtita
informacija izmantota skolas attistibas projekta

izveide.

Skola - objektivi, zinatniski korekti un cikliski
monitoréta.

Skolas vadiba atbalsta pedagogu talakizglitibu.

Kvalitativak parraudzit Iemumu 1stenoSanas laiku

un kvalitati.

leksgjo kvalitates mehanismu nodroSinasana,
veicinasana

Pedagogu darba organizacijas maina — pedagogu
darba laika un darba samaksas sist€émas ievieSana
atbilstosi 40 stundu darba ned¢lai.

Veiksmiga sadarbiba ar novada pasvaldibu.

Digitalo macibu lidzeklu izstrade un integracija,
modularu izglitibas programmu izstrade

Atbalsta personals strada pec noteikta darba grafika.

Notiek pedagogu stundu aizvietoSana.
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Skolas attistibas prioritates 2014. — 2020. gadam

Pamatojums | 2014./2015.m.g. | 2015./2016.m.g. | 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Macibu saturs StarppriekSmetu saiSu Audzinasanas
StarppriekSmetu nostiprinasana 10.-12. programmas
saiSu nostiprinasana klasu macibu aktualiz€Sana.
5.-9. klasu priek$metos, radoSums
macibu un dveseliskums macibu
priekSmetos, procesa.
radoSums un
dveseliskums
macibu procesa.
MaciSana un Skolenu portfolio Izglitojama
macisanas satura izstrade un patstavigais darbs.,
pasvertesanas personibas individuala
prasmju attistiba
nostiprinasana 1.-4.
klasu skoléniem,
radoSums un
dveseliskums
macibu procesa.
Skolenu Patstavigu un ilgstosu
sasniegumi darbu veicino$as

skolénu darba
vertéSanas sistémas
izveide, kas balstita uz
macibu priekSmetos
apgiistamo prasmju
defingSanu un to
apguves izvertesanu
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Atbalsts Riipes par veselibu | Atbalsta grupas Atbalsts karjeras izvele. Atbalsts rakstura,
skoléniem un drosibu. merktieciga 9ntelekta veidosanai.
darbiba.
Skolas vide
Skolas noform&jums
un ripes par skolu.
Resursi
Skolotaju — viriesu
ES fondu lidzeklu Jegpilns IKT un ara piesaiste dabaszinibu
piesaiste skolas kla$u izmantojums un tehnisko macibu
prioritasu macibu procesa. interesu izglitibas
TstenoSanai. Tstenosanai.
Skolas darba
organizacija, Kvalitativs vadibas
vadiba un Riebigu cikls (planosana,
kvalitates vidusskolas organizacija,
nodroSinasana 1pasas pieredzes parraudziba,
piedavasana izvertéSana) visas
viet&jai sabiedribai, darba grupas.

skolas veiksmes
stastu apkoposana
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Attistibas programma

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Virziba uz kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu
Merkis Veiksmigi apvienot maciSsanas un macibu procesus, attistit skolénu garigo pasauli un
vertibu sistému, radit iespejas integracijai misdienu sabiedriba.
Novértesanas 1. Dokumenti atbilst Valsts izglitibas standartam, Valsts valodas likumam u.c.
kriteriji speka esoSajiem normativajiem dokumentiem.
2. Apstiprinatas vispargjas videjas un mazakumtautibu izglitibas programmas
IZM.
3. Skolotaju izstradatas vai izvélétas macibu priekSmetu programmas atbilst
jauno standartu prasibam.
4. Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu
programmu izstrade.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Skolotajiem papildinat vai Priek$metu 2015.-2017. Skolas Direkt.vietn.
parstradat macibu priekSmetu skolotaji budzets
programmas, lai tas atbilstu
jauna pamatizglitibas standarta
ievieSanai 2017./2018.m.g
2. Pilnveidot vispargjas vidg¢jas Direktora 2020. Skolas Direktore, 1ZM
izglitibas programmu lidz jauna | vietnieki budzets
valsts vidgjas izglitibas standarta
ievieSanai
3. Papildinat mazakumtautibu Direktora 2015. Skolas Direktore, 1ZM
izglitibas programmu. vietnieki budzets
4. Macibu priekSmetu Priek$metu 2015.-2020. Skolot. Direkt.vietn.
programmas skolotajiem skolotaji darbs
paredzeét macibu darba
individualizaciju un
diferenciaciju.
5. Stradat pie jauna satura Vidussk. mac. | 2016.-2020. Pedagog. Direkt.vietn.
ievieSanas visp. vidgja izglitiba. | pr. skolotaji resursi
6. Skolas vadibai sniegt Direktore P&c vajadzibas | Skolas
nepiecieSamo atbalstu macibu Direktora budzets Direktore
priek§metu programmu izstrade. | vietnieki
7.Pilnveidot info novirzisanu Skolas 2015.-2020. Pedagog. Direktora
l1dz visiem pedagogiem. administracija resursi vietnieki
8. Daliba pamatizglitibas satura | MA vaditaji | 2014.-2015. Pedagog. Direktora
aprobacija no 2014./2015.m.g. resursi vietnieki
9. Ieviest macibu priekSmetu N. Smuksa, L. | 2014.-2015. Valsts Direktora
“Anglu valoda” 1. klasei. Viborna budzets vietnieki
10. Sagatavoties jauno obligato | Macibu 2016.-2020. Valsts Direktora
centralizéto eksamenu priekSmetu budzets vietnieki
organizéSanai 12 .klasé skolotaji
11. VIIS sistémas G. Tjarvja 2014.-2020. Valsts Direktore
funkcionalitates un ilgtsp&jas budZets

nodroS$inasana
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Kvalitativa vispargjo zinasanu un prasmju apguve, jaunako tehnologiju
ieviesana, tostarp starpdisciplinaras macibu stundas.

Merkis Vienota izpratne par kvalitativu izglitibu - macibu saturu, metodiku un
skolénu macibu sasniegumu veérté€sanas sistému pamatizglitibas un videjas
izglitibas pakapés.

Novertesanas 1. Skolotaji piedalas ESF projekta “Pedagogu konkurétsp&jas

kritériji veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”.

2. Informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu stundas, dabaszinatnu
kabinetu izmanto$ana, darbs informatikas kabineta

3. leverot vienotas prasibas rakstu darbu kultiiras uzlabosana visos
macibu priekSmetos.

4. Paaugstinat neformalas macisanas nozimi.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba

1. Skolotaji piedalas ESF projekta Pedagogi 2013.-2020. Direktora

“Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana vietnieki

izglitibas sisteémas optimizacijas Direktore

apstak]os”.

2. lzstradata sisteéma skolas atbalsta Administracija | 2015. Pasvaldibas | Direktore

personala-pedagogu-vadibas-vecaku budzets

sadarbibai

3. Pilnveidot Projektu nedélas PriekSmetu 2014.-2016. | Skolas Direktora

planojumu un norisi. skolotaji budzets vietnieki

4. Rosinat un stimul&t skoleénu PriekSmetu 2014.-2020. | Skolas Direktora

pétniecisko, radoso darbibas prasmju | skolotaji budzets vietnieki

attistibu.

5. Ievérot vienotas prasibas rakstu PriekSmetu 2014.-2020. | Pedagogiski | Direktora

darbu kulttiras uzlabosana visos skolotaji e resursi vietnieki

macibu priekSmetos

6. MaciSanas procesa izmantot 2014.-2020. | Skolas Direktora

informacijas tehnologijas /TV, PriekSmetu budzets vietnieki

internets, datorklase, biblioteka, skolotaji Direktore

dabaszinatnu kabineti u.c./.

7. Skolénu patstaviga darba ar 2014.-2020. | Skolas Direktora

elektroniskiem macibu lidzekliem PriekSmetu budzets, vietnieki

(materiali CD formata, e-macibu vide) | skolotaji projekti

un informacijas avotiem (internets)

organizeé$ana.

8.Akcentet neformalas maciSanas Skolotaji, 2014.-2020. | Skolas Direktora

nozimi. pasparvalde budZets, vietnieki

projekti Direktore
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Konkurétspg&jigs un radoss skoléns valsts parbaudijumu kartosanai,
talakizglitibas turpinasanai.
Merkis Radit tadu izglitibas vidi, kur veidojas maciSanas kompetence, prasme stradat
komanda, tiek veicinata skolénu izaugsme, nodroSinot kvalitativu izglitibu.

Novértesanas 1. Uzlabojas skolénu sekmes.
Kriteriji 2. Uzlabojas valsts parbaudes darbu rezultati.

3. Skoléni turpina izglitibu vidusskola un augstskolas.

4. Olimpiazu uzvarétaju skaits nesartik, konkursantu skaits pieaug

5. Paaugstinata izglitojamo motivaciju macities, mérktiecigak izmantojot

konsultaciju iespéjas.
6. Uzlabojas izglitojamo darba disciplina, samazinot neattaisnotus macibu
stundu kavéjumus.

7. Savstarpgja pieredzes apmaina, vérojot stundas pie kolégiem

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Turpinat iesakto darbu pie Klasu 2014.-2020. | Skolas budzets Direktora
individualas izaugsmes datu audzinataji vietnieki
bazes pilnveidoSanas.
2.Analizgjot valsts parbaudes Direktora 2014.-2020. | Skolas budzets Direktore
darbus, pieverst uzmanibu vietnieki
prasmju, iemanu un kompetencu
attistibai, rezultatu salidzinasanai
ar novada un republikas lItmeni.
3.Dazadot macibu procesu, PriekSmetu 2014.-2020. | Pedagogiskie Direktora
diferencgjot pieeju skoléniem. skolotaji resursi vietnieki
4.Analizét informacijas izmainas | Klasu 2014.-2020. | Pedagogi Direktora
un darbibas ar vecakiem audzinataji Skolas budzets vietnieki
rezultatus macibu darba.
5.Individuals darbs ar PriekSmetu 2014.-2020. | Pedagogi Direktora
talantigajiem skoléniem, skolotaji Valsts vietnieki
sasniegumu populariz€Sana meérkdotacijas
6. Samazinat neattaisnotus Atbalsta 2014.-2020. | Valsts budzets Direktore
macibu stundu kav€jumus. personals
7. Savstarpgja pieredzes apmaina, | MA vaditaji 2014.-2020. | Valsts budzets Direktore
verojot stundas pie kolegiem
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Vertibizglitibas pasakumu 1stenoSana, vidusskola ar specializaciju
uznéméejdarbiba
Meérkis Tikumiskas un pilsoniskas audzinasanas principu 1stenosana izglitiba un
atbalsts karjeras izvélg, ikdiengja (informala) macisanas, ieklaujosa izglitiba
Novértésanas 1. Veiksmigas darbibas turpinajums projektos ,,Beérniem draudziga
kriteriji skola”, EKO programma, UNESCO asociéto skolu projekta
2. Alternativas darba formas sadarbibas ar gimeni un vecaku
ieinteres€tibas veicinasana bérnu atbalsta un attistibas nodroSinasanai.
3. Turpinas darbs pie vides sakops$anas, paplaSinot teritoriju. Izveidots
daudzfunkcionalu rotalu un veselibas laukumu.
4. Skolénu nodrosinajums ar individualajiem macibu Iidzekliem
5. Skolénu nodarbinatiba vasara, praksu nodroSinasana.
6. Vasaras macibu nometnu organizé$ana
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Stiprinat skolénos savas Socialo zinibu | 2014.-2020. Pedagogiskie | Direktora
identitates apzinu un skolotaji, resursi vietnieki
piederibas izjutu savai klasei, | klaSu
skolai, tautai, valstij. audzinataji
2. Sekmét skolénu Karjeras 2014.-2020. Pedagogiskie | Direktore
meérktiecigu karjeras konsultants resursi
izaugsmi.
3. Organizet individualo darbu | PriekSmetu 2014.-2020. Valsts Direktora
skoléniem, kuriem ir grutibas | skolotaji mérkdotacija | vietnieki
macibas.
4. Nodrosinat skolas dalibu Interesu 2014.-2020. Skolas Direktora
Skolu jaunatnes dziesmu un izglitibas budzets vietnieki
deju svétkos, tradiciju pedagogi
saglabasana un pilnveidoSana.
5. Darbs pie Riebinu Skolas Katru ménesi | Skolas Skolas
vidusskolas majas lapas redkolégija budzets administracija
uzturéSanas.
6. Apkopot materialus, lai Projekta darba | 2014.-2020. Projekta Skolas
izdotu Riebinu novada 3. un grupa lidzekli administracija
4. tradiciju burtnicu.
7. Turpinat tik§anas ciklu ar Direktora 2014.-2020. Skolas Skolas
skolas absolventiem, dazadu vietnieki budzets administracija
profesiju parstavjiem.
8. Apmeklétaju uzturésanas Direktore 2014.-2020. Budzeta Riebinu
skola kartibas ievérosana. Skolas lidzekli novada dome
padome
9. Klasu audzinatajiem Klasu 2014.-2020. Budzeta Direktora
pilnveidot darbu pie klases audzinataji lidzekli vietnieki

stundu tematiska satura.
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10. Starptautiskas mobilitates Interesenti 2014.-2020. ES lidzekli Administracija
pasakumi
11. Pilnveidot darbu ar sociala | Klasu 2014.-2020. Skolas Direktora
riska gimeném sadarbiba ar audzinataji budzets vietnieki
Riebinu novada socialo
dienestu.
12. Skolénu nodrosinajums ar | Bibliotekare 2014.-2020. Valsts un Administracija
individualajiem macibu pasvaldibas
lidzekliem budzets
13. Turpinat darbu pie vides Tehniskais 2014.-2020. Valsts un Direktora
sakopS$anas, paplaSinot un personals pasvaldibas vietnieks
labiekartojot teritoriju. budzets SaimflieCiSkaj a
Izveidot daudzfunkcionalu darba
rotalu un veselibas laukumu.
14. Aktualiz€t un popularizét | Sporta 2014.-2020. Valsts un Direktora
veseligu dzivesveidu. skolotaji, pasvaldibas vietnieki
klaSu budzets
audzinataji
15. Teklaujosa izglitiba. Direktora 2014.-2020. Valsts un Direktora
vietnieki pasvaldibas vietnieki
budZzets
16. Skolénu nodarbinatiba Administracija | 2014.-2020. Projektu Direktore
vasara, prakSu nodrosinasana. Iidzekli
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Pamatjoma | Skolas vide

Prioritate Daudzfunkcionala un bérniem draudziga skolas vide, kura skoléns var iegtt
kvalitativu izglitibu un pilnveidot dzives prasmes.

Merkis NodroSinat vispargju un nepartrauktu izglitibas pieejamibu, lai raditu iesp&ju
apgut: informacijas tehnologiju lictoSanu, sve$valodu, uznéméjdarbibas un
socialas prasmes.

Novértesanas 1. Kontroléta siltuma sist€ma skola p&c renovacijas, lai izvéletos efektivako

kriteriji siltuma padeves reZzimu skola.

2. Skolas bibliot€kas un &dnicas renovacijas pabeigsana.

3. Izveidots skolas parka labiekartosanas plans

4. Skolas vestibila vienots estétiskais noform&jums.

5. Skolas stadiona rekonstrukcija, slidotavas izveide, ara trenaziera
atjaunoSana

6. Jaunas santehnikas saudziga lietoSana un savlaiciga apkopSana.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba

1. Jerikot auglu koku un ogu Direktora 2015.-2020. Projektu Direktore

krtimu darzu skolas teritorija. vietnieks lidzekli

saimnieciskaja
darba

2. Pabeigt skolas renovacijas un Direktora 2014. Novada dome, | Riebinu

siltinasanas darbus. vietnieks ES Iidzekli novada

saimnieciskaja dome
darba Direktore

3. Vienota pieeja koridoru un Vizualas 2015.-2020. Skolas Direktore

vestibila noform&juma. makslas skolot. budzets

4. 1zveidot skolas parka Direktora 2014.-2020. Skolotaji, Direktore

labiekartosanas planu vietnieki skoléni

5. Dazadu socialo grupu izglitibas | Skolas 2014.-2020. NVO, Direktore

iesp&ju paplasinasana administracija projektu

lidzekli

6. Skolas stadiona rekonstrukcija, | Sporta skolot., | 2015.-2020. Projektu Direktore

slidotavas izveide, ara trenaziera | direktora vietn. lidzekli

izveide

7. Hostelis un viesnica uz internata | Direktora 2016.-2020. Projektu Direktore

bazes vietnieks lidzekli

saimnieciskaja
darba

8. Skolas saimniecisko eku Direktora 2016.-2020. Projektu Direktore

labiekartosana. vietnieks lidzekli

saimnieciskaja
darba

7. Pabeigt skolas &dnicas kapitalo | Direktora 2014.-2015. ES un Novada

remontu. vietnieks pasvaldibas dome

finans€jums Direktore

8. Sadarbiba ar regionalajam Pedagogi 2014.-2020. Pedagogiskie | Direktora

augstskolam resursi vietnieki

9. Dabaszinatnu kabinetu Sakumskolas un | 2016.-2020. Valsts Direktora

iekartosana sakumskolai un dabaszinibu finans€jums vietnieki

pamatskolai. skolotaji
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Pamatjoma Resursi
Prioritate Maksimala pieejamas materiali tehniskas bazes un skolotaju zinaSanu un pieredzes
izmanto$ana.
Merkis Radtt labveligus apstaklus skolas prioritaSu IstenoSanai.
Novertesanas 1. Zeénu amatu macibas kabineta renovacija, modernizacija
kritériji 2. lesaistiSanas projektos un sponsoru piesaiste.
3. Istenots skolotaju talakizglitibas plans.
4. Papildinata musdieniga MTB kabinetos un klases.
5. Muzizglitibas un profesionalo kompetencu pilnveides programmu regulara
apguve pedagogiem un praksu vaditajiem.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Pilnveidot bibliotekas Bibliotekare 2014.-2020. Skolas budzets, Direktore
modernizaciju, veidot bibliotekas Skoléni
fondu elektronisko uzskaiti
2. Sporta stadiona rekonstrukcija, | Sporta skolotaji, | 2015.-2020. | Skolas budzets Direktore
slidotavas izveide, ara trenaziera | skolas
renovacija administracija
3. Realizet skolotaju Skolotaji 2014.-2020. | Skolotaju resursi | Direktora
talakizglitibas planu. vietnieki
4. Skolotaju piedaliSanas radoso | PriekSmetu 2014.-2020. | Skolas budzets Direktora
darbu skatgs, iesaistiSanas skolotaji vietnieki
projektos.
5. Pabeigt visu macibu kabinetu | Direktora 2015.-2020. | Skolas budzets, Direktore
rekonstrukciju un labiekartosanu. | Vietnieks projektu lidzekli
saimnieciskaja
darba
6.Aktu zales celtnieciba Skolas vadiba 2018.-2020. Skolas budzets, Novada dome
projektu lidzekli
7. Pabeigt skolas &dnicas kapitalo | Direktora 2014.-2015. | Skolas budzets, Direktore
remontu un MTB atjaunoSanu. vietnieks projektu lidzekli
saimnieciskaja
darba
Ednicas kolektivs
8. Muzizglitibas un profesionalo | Pedagogi 2014.-2020. Skolas budzets Direktora
kompetencu pilnveides vietnieki
programmu regulara apguve
pedagogiem un prakSu
vaditajiem.
9. Prasmju un iemanu apguve Pedagogi 2014.-2020. | Skolas budzets Direktora
darba ar ieklaujoSajam grupam vietnieki
10. Pedagogu paligu piesaiste. | Administracija 2016.-2020. | Valsts finans€jums | Direktore
11.Apkopot un popularizét savu | MA vaditaji 2014.-2020. | Pasvaldibas Direktora
pedagogisko pieredzi. finans&jums vietnieki
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Pamatjoma Skolas darba organizacijas, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate Skolas darba vispargjas un detalizétas vertéSanas veikSana, sadarbiba ar novada domes
specialistiem.

Merkis 1. Izvertet skolas darba kvalitati, lai pilnveidotu skolas attistibu.

2. lepazistinat ar pasvert€juma zinojumu skolas darbiniekus, vecakus, pasvaldibu.
Novértésanas 1. Skola - objektivi, zinatniski korekti un cikliski monitoréta.
kriteriji 2. Vertesanas procesa iesaistiti 100% skolotaju, 80% skolénu, 70% vecaku.
3. Ar pasvertgjuma zinojumu iepazistinati 100% skolas darbinieku, skoléni, vecaki
un pasvaldiba.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Veikt detalizetu skolas darba Direktora 2014.-2020. Darbinieku Direktore
prioritasu izvertésanu vietnieki resursi
2. Pamatjoma ,,Skolénu Klasu audz. 2014.-2020. Darbinieku Direktore
sasniegumi” pasvertejumu veikt Direktora resursi
katru gadu. vietnieki
3. Veikt detaliz&tu skolas darba Direktora 2014.-2020. | Darbinieku Direktore
veértéSanu visas pamatjomas, vietnieki resursi
jauna attistibas plana sastadiSanai.
4. lepazistinat skolas darbiniekus, | Direktore 2014.-2020. Darbinieku Direktore
skolénus, vecakus un pasvaldibu resursi
ar paSvertéjuma zinojumu.
5. Turpinat sadarbibu ar Riebinu | Direktora 2014.-2020. | Darbinieku Direktore
novada domes specialistiem, starp | vietnieki resursi
novada skolam.
6. Aktivizet sabiedribas lidzdalibu | Direktora 2014.-2020. | Darbinieku Direktore
skolas dzive. vietnieki resursi
7.0rganizéet pieredzes, ideju, Direktore 2014.-2020. Administracija, | Riebinu novada
priekslikumu un viziju par skolas skolas padome, | dome
attistibu apmainas seminaru. pasvaldiba,
parlaments
8.Sadarbibas, pieredzes aktivitates | Administracija | 2014.-2020. Darbinieku Pasvaldiba
starp novada skolam. resursi
9.Pedagogu darba organizacijas Administracija | 2015. Valsts Direktore
maina — pedagogu darba laika un finansgjums

darba samaksas sistemas
1evieSana atbilstosi 40 stundu
darba nedélai.
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Loti svarigi apzinaties, ka viens no apstakliem, kas ietekme beérnu, ir skolas vide, lai gan
daudzas jomas nav skolas kompetenc€. Visu skola, protams, nevar parvarét, tom&r varam veikt
to, kas ir musu spekos — izvertét un planot skolas attistibu ta, lai veicinatu tadas skolas vidi un
macibu procesa radiSanu, kas sekmé visu skolénu lidzdalibu macibu darba un skolas dzive

kopuma.

Darba grupa (Direktores rikojums Nr. 2-1/1 no 10.01.2014.. ,,Par darba grupu
skolas attistibas plana projektam 2014./15.-2019./20.macibu gadam”)

Iréna Ormane

Natalja Smuksa

Inna Kabare

Marite PokSane

Vadibas komanda

Direktore  Ineta Anspoka
Direktora vietnieki
Inna Kabare
Rita Pudane
Natalija Smuksa
Silvija Avotina

Juris Ciziks
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