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1.1.

1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas  |Izglitibas| IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums program |vietas adrese| Nr. |LicencéSana| skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
mas (ja atSkiras S programmas programmas
kods |no juridiskas datums apguvi vai apguvi va
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Pamatizglitibas programma|21011111 V-5278 | 19.07.2012 86 88
Pamatizglitibas programma|21011111 V_3109 | 07.07.2020 37 38
Vispargjas vidgjas 31011011 V-2586 | 03.08.2010 18 18
izglitibas visparizglitojosa
Vvirziena programma
Vispargjas videjas 31011013 V-4218 | 14.04.2011 2 3
izglitibas visparizglitojosa
virziena programma
Vispargjas videjas 31016011 V_2851 | 25.06.2020 11 12
izglitibas programma
Vispargjas videjas 31016013 V_3069 | 07.07.2020 4 4
izglitibas programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie

1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)




1. Pedagogu skaits izglitibas

1estade, noslédzot

30 24 pedagogiem magistra grads,
10 pedagogiem divas augstakas pedagogiskas

2020./2021.mac.g. izglitibas,

(31.08.2021.) 7 pedagogiem sertifikati citu macibu priekSmetu
macisanai, 6 pedagogiem skolotaja — mentora
sertifikats
6 pedagogi strada amatu apvienosanas kartiba. Saja
macibu gada nomainijas sakumskolas, sporta un
vacu valodas skolotaji.

2. Ilgstosas vakances izglitibas - Nav

iestade (vairak ka 1 ménesi)

2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas
1estade, noslédzot

2020./2021.mac.g.

6 Logopeds, izglitibas psihologs, medmasa -
nodrosina pasvaldiba
Socialais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants,

metodikis, bibliotekars

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Skolas darba prioritates

Sasniedzamais rezultats

Kompetencu pieejas 1stenoSana
macibu procesa, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes un

miusdienu tehnologiju iesp&jas

e Jauna macibu satura ievieSana 2., 5., 8. un 11.kl.

e Pedagogu savstarp€jo macibu stundu verosana, giitas
informacijas analize un izveértéSana pedagogu profesionalas
darbibas pilnveidei.

e [Efektiva macibu stunda atbilstosi skola izstradatajiem
snieguma Itmeniem

e Uzlaboti macibu sasniegumi latviesu valoda un ikdienas

darba un VPD




Supervizija — mérktiecigi organizets konsultativs un
izglitojoss atbalsts pedagogiem vinu profesionalas
kompetences un profesionalas darbibas kvalitates

pilnveidosanai

Atbalsta nodro$inasana atbilstosi

katra bérna vajadzibam

Skolénu sniegums tiek atbalstits, izglitojamo interese par
daudzveidigam norisém arpusstundu darba, daliba
konkursos, skat€s, olimpiadgs, sacensibas

Izglitojoss darbs un pieejama informacija (instrukcijas)
saistiba ar drosas skolas principiem Covid 19 laika
Skolénu pasparvaldes aktiva Iidzdaliba skolas darba
Pilotprojekta aktivitates "LatgalieSu rakstu valodas apguve
izglitibas iestades Latgale"

Sadarbiba ar Datorium

Drosas un labvéligas izglitibas vides

veidoSana

»Riebinu vidusskolas teritorijas labiekarto$ana un sporta
laukuma parbiive 2. karta — sporta stadiona
rekonstrukcija” ,,Riebinu vidusskolas teritorijas
labiekartosana un sporta laukuma parbiive 3. karta — ara
nodarbibu atpiitas zonas labiekartoSana

Mikrotik aktivo tikla iekartu izveide izglitibas iestadé

Klasu telpu kosmeétiskais remonts

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — masdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju

attistiSanu orientets izglitibas piedavajums ir pieejams ikvienam

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — EKO vidusskola laukos ar daudzveidigu piedavajumu

ikviena personibas izaugsmei

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba par visu, ko daram, un

komandas gars

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




Skolas darba

prioritates

Sasniegtie rezultati

MaciSanas un macisanas
procesa kvalitates
uzlaboSana, kompetencu
pieejas TstenoSana
macibu procesa,
izmantojot daudzveidigas
macibu metodes un
miusdienu tehnologiju

iesp&jas

Jauna macibu satura ievieSana 1., 4., 7. un 10.kl.

Aktualizéts skoléna macibu snieguma veértgjums apguves Iimenos
(STAP), formativa vertésana

Macibu vadibas platformu izmantoSana macibu procesa (Soma.lv,
uzdevumi.lv, Tava klase u.c.), tieSsaites spéles, piem.,
»MathGameDay.”

Kolgéga iniciativa, apmacot parcjos par MS Office 365 ievieSanu
ikdienas darba un dazadiem digitaliem rikiem macibu materialu
veidosana.

Dazadas macibu metodes, nodroSinot pilnveértigu un radoSu macibu
procesu, piem., Vispasaules Programmésanas stunda, skolénu radoso
darbu un foto izstades veidoSana artsteps.com u.c.

Dazadu kompetencu integréSana macibu priekSmetu programmas,
piem., muzikali literars pasakums ,.Sodien paziidu dzeja”, Baltu
literaturas nedéla, skoléna personalizstade (paSizgatavoti darbi)
,,Roboti transformeri” skola un novada bibliotéka u.c.

Para/bloka stundas, piem., matematika — vizuala maksla; informatika —
vizuala maksla, 11.klase — vizuala un mizika, 7.klase — socialas
zinibas un muzika u.c.

Skoléniem nodroS$inats dross un efektivs macibu process gan klatieng
(instruktazas, kartibas, noteikumi, atbilstosas vides izveide un
uzturéSana, Zalas klases iesp€jas), gan attalinati (darba un kulttras
etiketes izstrade).

P&tnieciska darba metodes izmantoSana socialas un pilsoniskas macibu
jomas priekSmetos. Labas prakses pieméri no pétniecisko darbu
konkursiem ,,Vesture ap mums”, Riebinu novada p&tniecisko un

radoSo darbu konkurss ,,Garasp&ka barikades”.




Augstaki rezultati matematikas, latvieSu valodas un krievu valodas CE
salidzinajuma ar valsti vid€jiem raditajiem.

Skolénu sasniegumu Itmenis valsts diagnostic§joSos darbos ir
atbilstoss macibu sasniegumu Iimenim ikdienas darba.

Izglitojamie sp&j macities paSvaditi attalinato macibu laika.

Atbalsts skolénu radosas
izpausmes sekmé&Sana un
mérktiecigas paSattistibas

procesa

Atbalsta personala metodiskas jomas izveide.

Sociala pedagoga darbibas nodrosinasana.

PiedaliSanas attalinati XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku norises.

Skola darbojas 11 intereSu izglitibas pulcini. Tie parstav dazadas jomas:
kultorizglitibas (dejas, miizika, folklora, vizuala un vizuali plastiska
maksla), sporta, tehniskas jaunrades(robotika, kokapstrade), citas
izglitojoSas jomas(svesvaloda, autoskola).

Kopsumma pulcinos piedalas 46% skolénu. Daudzi no Siem skoléniem
iesaistas vairakos un arT dazadu jomu pulcinos.

Skoléni arT individuali veicina savu izaugsmi un pasapzinu,

piedaloties dazadas aktivitates, tostarp konkursos.

Macibu telpu
materialtehniskas vides
pilnveidoSana kvalitativai
1zglitibas programmu

1stenoSanai

Riebinu vidusskolas teritorijas labiekartoSana un sporta laukuma
parbiive 1. karta — lietus Gidens kanalizacijas tiklu (no
daudzfunkcionala laukuma lidz rezervuaram) izbiive un piebraucamo
celu iertkoSana”.

Sporta zales raksturigako plaisu instrumentals monitorings.

Ekas energosertifikacija.

Biivniecibas valsts kontroles biroja ieteikumu izpilde (nosegkarbu
vadu izolacija, logu aizsardzibu pret triecieniem).

Skolas fiziskas vides sakartoSana iesaistas pedagogi, vecaki un
izglitojamie.

Izglitibas iestades darbinieku profesionalas kompetences pilnveide.
Metodiska kabineta kapitalais remonts, direktora kabineta. remonts,

klasu telpu kosmétiskais remonts.




e Aprikojuma un macibu lidzeklu pilnveide macibu priekSmetu

gadiem.

IstenoSanai.
Izglitibas iestades darba e Labas komunikacijas un sadarbibas veicinasana.
planoSanas sistemas e Jaunizveidota Preilu novada parstavji (deputati) iesaistas izglitibas
pilnveidoSana iestades padomes darba.

e [esaistiSanas projekta #Neklus€ ar1 Tu 1stenotajas aktivitates.

e Pieredzes apmainas metodiskie seminari ar citu novadu vidusskola,
piem., Vilanu vidusskola, Kraslavas Varaviksnes vidusskola u.c.

e DaliSanas pieredze un istenota dazada pieeja kompetencu apguvei,
izmantojot daudzveidigus macibu resursus ( muzeji, izstades,
nevalstiskas organizacijas, uzn€mumi, valsts iestades un citi resursi).

e Darbinieku individualo profesionalas pilnveides planu izveide 3

e Pieredzes apmaina par Skola 2030 materialu aprob&Sanu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir noteikta vizija, stratégiskie merki 3 gadiem (2020./21.-
2022./23.)tiek izvirzitas prioritates gadam, noteiktas skolas
vertibas. To noteikSana tika iesaistitas visas ieinteresétas
meérkgrupas: vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, vecaki,

skoléni, dibinatajs.

Izvertet  skolas  Attistibas  planu

jaunizveidota novada konteksta.

Direktore delegé pienakumus un atbildibu ikvienam, lai visas
meérkgrupas var ar paSiniciativu iesaistities skolas parvaldiba
Skola valda pozitivs mikroklimats un psihologiska vide ir
labveéliga, augsta pedagogu motivacija darbam. Personals ir

stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba, vélas

Regulari apzinat skolas personala

vajadzibas.




sasniegt iestades kopigi definétos meérkus. Personala mainiba

notiek objektivu iemeslu del.

Vadibas komanda apzinas savu atbildibu un vajadzibu

nepartraukti pilnveidot savas prasmes un zinasanas. Katra
skolotaja darbs no skolas vadibas puses vismaz reizi macibu gada

ir caurskatits, ar skolotaju ir bijusi individuala saruna.

Pakapeniski ieviest pareju uz macisanas

organizacijas pamatprincipiem.

Direktorei ir zinasanas par skolas finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu. Katru gadu tiek piesaistiti projektu un
sponsoru finanSu lidzekli. Skolas resursi tiek efektivi izmantoti, lai

atbalstTtu macibu satura istenoSanu un skolas vides sakartoSanu.

Sadarboties ar viet§jiem uznéméjiem,
nevalstisko sektoru skolas meérku un

prioritasu izpildei.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore nodrosina skolas darbibas tiesiskumu, sadarbiba ar jomu
specialistiem izstrada iek$€jos normativos aktus, veic dokumentu

atjaunoSanu atbilstosi realai situacijai.

Regulari atjaunot iek$€jos normativos

aktus.

Direktore loti skaidri komunic€ ar visam iesaistitam pusém par
jaunumiem un parmainam skolas darba un izglitibas procesa,

demokratiski vada lémumu pienemsanu un uznemas atbildibu.

Skolas vadiba plano, organizé un vada skolas darbu, nodrosSinot
regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to
izpildi — apspriedes reizi ned€la, metodiskas padomes sédes reizi
ménesi, pedagogiskas padomes s€des reizi semestri. Operativa
informacija tiek sanemta elektroniska Zurnala “e-klases” pasta
katru ned€lu, kas lauj savlaicigi uzzinat jaunako, reagét uz to,
sasaistot ar neatlickamajiem daramajiem darbiem. Savlaiciga MS
Office 365 platformas ievieSana skola attalinata macibu procesa

nodroSinasanai.

Pilnveidot  veiksmigi iesakto  un
patstavigu informacijas aprites modeli
(administracija — macibu jomas vaditaji
— skolotaji), lai iegilitu savlaicigu un

kvalitativu informaciju.




Skola tiek uzturéta vide, kura veicina un iedroSina parmainas un
inovacijas. Izglitibas iestade populariz€ savu pieredzi, dalas ar

veiksmes stastiem.

Izglitibas iestades komandas

iesaistiSanas jaunos projektos,

jauninajumu ieviesana.

Vadibas stila pamata ir demokratiskums, lojalitate un elastiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju, ir Preilu
novada domes deputate, darbojas Socialo, izglitibas un kultiiras
jautajumu komiteja. Ar datiem pamato skolas vadibai un
darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu, sniedz savu skolas darba
izvertgjumu. lestadei katru gadu tiek pieskirts nepiecieSamais

finans€jums noteikto prioritasu istenosanai.

Sekmigi 1istenot izvirzitas prioritates,

1zvertet skolas darbu.

Skola ir atvérta sadarbibai ar sabiedribu, jo skolotdji izmanto
vietgjos resursus— sadarbiba ar citam paSvaldibas institicijam
(Riebinu centrala biblioteka, Roberta Miika muzejs, Preilu novada
dome u.c.), akcija “labo darbu ned€la”, u.c. Pasakuma, iestades vai
specialista apmekl&jums tiek saskanots ar macibu satura apguves

sasniedzamajiem rezultatiem.

Macibu satura apguvei izmantot arT citus
viet§jos resursus, piem., Preilu muzejs,

Novada tiirisma informacijas cents u.c.

Talredzigi tika pienemti [émumi par pedagogu parkvalificéSanos.
Direktore sekmigi darbojas dazadas socialajas, politiskajas un
kultiras vidés: ir biedribas ,,Latvijas Sarkanais krusts” Latgales
nodalas priekssédétaja, biedribas ,,Rusoniesi-sanakam, domajam,
daram” dibinataja un valdes priekSsédéetaja, Preilu novada domes
deputate. Demonstré plasu izpratni par socialo un ekonomisko
kontekstu, kada izglitibas iestade darbojas. Sava darbiba balstas

uz izglitibas iestades kulttiru, ka pamatu ietekmei un lideribai.

Skolénu, skolotaju un vecaku sadarbiba, skolas darba organizacija
attalinata macibu procesa pieradija vecaku lomu un lidzatbildibu
sava bérna izglitoSanas procesa. Tas biitiski izmainija vecaku

skatfjumu uz izglitibu kopuma, ka ar1 veicindja skolénu

Izstradat ieteikumus skolénu vecakiem
val vinu likumiskiem parstavjiem par
kvalitativa atbalsta sniegSanu macibu

procesa un ta nepiecieSamibu ilgtermina.




patstavibu. Attalinata macibu procesa laika jomas pedagogi
informaciju izglitojamo vecakiem nosiita elektroniska zurnala “e-
klases” pasta, ka arT veic sazinu citas platformas — WhatsAAp,

Office 365, MS Teams vietni.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju iniciativas dazadot macibu
procesu, atsaucigi parplanojot skolas darbu, piem. macibu
ekskursijam, stundam arpus skolas telpam, lielaku vai pielagotu
telpu, materialtehnisko resursu nepiecieSamibu atSkirigam

stundam u.c.

Atbalstit skolotaju radosas iniciativas

Skolas kolegialas institiicijas (Skolas padome, Pedagogiska
padome, Skolénu pasparvalde, Arodbiedriba) darbojas regulari un

mérktiecigi, pilnveidojot skolas darbu. Piepemtie l€mumi ir

demokratiski, kompromisos balstiti. Institiciju darbs

protokol&ts.

tiek

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais
personals. Visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama

izglitiba un profesionala kvalifikacija (ievadita VIIS). Nav

Veicinat pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi  tadgjadi, lai

pedagogiem bitu iesp&€jas macit dazadus

ilgstoSu pedagogu vakancCu, darba nesp&jas vai prombiitnes | macibu  priekSmetus, iesp€jams, no
gadijuma pedagogs tiek aizvietots. dazadam vai radniecigam jomam.
Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos | Pedagogu  profesionalas = kompetences

noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestade veicina pedagogu studijas magistrantira.

planoSana izmantot pedagogu pieprasijuma

prognozesanu un situaciju modeléSanu.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas

specifikai.

Realizét pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas sistému, lai noteiktu pedagogu

darba kvalitati.

Pedagogiskais personals regulari izvérte, cik efektiva bijusi

vina profesionala darbiba, identificeé savas darbibas stipras




puses un

citiem kol&giem.

labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar

4.1.

4.2.

4.3.

44.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
ESF projekts “PuMPuRS” — iesaistitie 5. un 7.klases izglitojamie, pateicoties Sim projektam,
veiksmigi tika gala ar attalinato macibu procesu, jo socialas un pilsoniskas jomas pedagogi sniedza
izglitojamajiem profesionalu atbalstu macibas un meklgja miisdienigas sadarbibas formas, lai
veidotu draudzigu un atbalstosu vidi bérniem.
Kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” Tstenotas aktivitates ar integrétu macibu un
pilsoniskas audzinasanas procesu veicinaja skolénu interesi par muzejiem (Latvijas Kara muzejs,
Salaspils novada Daugavas muzejs, Daugavpils Marka Rotko makslas centrs, Preilu veéstures un
lietiskas makslas muzejs) un pilnveidoja personibas izaugsmes iespgjas.
CSDD projekts “Macies un sanem velosipéda vaditaja apliecibu sava skola”. Visi seSpadsmit 4.a
un 4.b izglitojamie ieguva velosip&dista tiesibas. Eksamenu nokartoja arT devini 5.klases un viens
6.klases izglitojamie.
ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades” (4.a; 4.b,; 5.; 6.a;

6.b izglitojamo aktiva lidzdaliba projekta aktivitates).

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Ar Preilu pirmsskolas izglitibas iestadi “Pasacina” par sadarbibu iestazu darbinieku talakizglitiba
un macibu metodiska darba pieredzes apmainas pasakumu organizésana.

Ar SIA Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA) par sadarbibu starptautiska
konkursa “Kengurs — matematika visiem” organizéSana.

Ar SIA “Satiksme-Z” par sadarbibu “B” kategorijas autovaditaju apmacibam.

Ar akciju sabiedribu “Preilu siers” par Skolas piena piegadi, pamatojoties uz LR MK noteikumiem
Nr.485.

Ar Valsts SIA “Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikumu” par profesionalas izglitibas

iestades izglitojama praksi.




5.6. Ar Veselibas inspekciju par Eiropas Sociala fonda projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un

slimibu profilakses pasakumi”(Nr.9.2.4.1/16/1/001) darbibas Nr.6.1.16 “Izglitibas iestazu vides

kvalitates un droSuma pétijums” norisi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Merki 2019./2020.-2021./2022.macibu gadam:

1.

Pilnveidot audzeéknu savstarpgjo attiecibu kulttiru, veicinot atbildigu attiecksmi un ricibu
ikdienas situacijas radit iesp&jas skolénu pilsoniskai lidzdalibai klases, skolas, pils€tas un
valsts izglitibas un kulttiras veidoSana.

Sekmét skoleénu individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un talantu attistiSanai.

Stiprinat nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, veicinat motivetu iesaistiSanos radit
iesp&jas skoleénu pilsoniskai lidzdalibai klases, skolas, pils€tas un valsts izglitibas un

kultaras veidoSana.

6.2. Galvenas prioritates audzinasanas darba 2019./2020. m.g.:

1.

5.

Sekmgjot b&rnu un jauniesu lidzdalibu Dziesmu un deju svétku procesa, Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku tradicijas saglabaSana un pilnveide, kultiiras mantojuma
apguvé un talaknodoSana, motivét bernus un jaunieSus iesaistities intereSu izglitibas
programmas un gatavoties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem un to
norisei - 2020. gada 6.- 12. julija, Riga.

Sekmét skolénos patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skolas, viet&jas kopienas, valsts dzive, organizét pasakumus, lai
stiprinatu piederibas sajiitu savai valstij, koptu valsts, kopienas un skolas tradicijas. Iesaistit
skolénus nozimigas sabiedriskas un kultiiras dzives aktivitates.

Turpinat iesaistities Latvijas simtgadei veltito pasakumu norise.

Veicinat skolénu pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to
ieveéroSanu.

Aktualizet skolénu paSparvaldes darbibu.

6.3. Galvenas prioritates audzinasanas darba 2020./2021. m.g.:

1.

Skolénu atbildibas, izpratnes par pienakumiem un tiesibam veicinaSana.



Skolénu personigas higiénas ieradumu veidoSana un nostiprinaSana, 1paSi Covid-19
izplatibas laika.

Veseliga dzivesveida ka dzives kvalitates garanta populariz€Sana un atbildibu 1€mumu
pienemsanas nozimigums savas un lidzcilvéku drosSibas aizsargasana.

Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izv€loties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas
formas.

Beérnu un jaunie$u motivéSana iesaistities interesu izglitibas programmas, veicinot bérnu un
jaunieSu nacionalas identitates veidoSanos, sekmgjot kultiirvésturiska mantojuma
saglabaSanu un turpinot mérktiecigu un planveidigu gatavoSanos XII Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un svétkiem 2021.gada, ka ar1 stimulgjot izglitojamo mérktiecigu

pilnveidosanos interesu izglitibas programmas un saturigu briva laika pavadiSanu.

6.4. Galvenas prioritates audzinasanas darba 2021./2022. m.g.:

1.

Sekmeét pilsonisko lidzdalibu klases, skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive, lai koptu valsts
un vietgjas tradicijas.

Veicinat motivétu skolénu iesaistiSanu nozimigas sabiedriskas un kultiras dzives
aktivitates.

Latvijas valsts un skolas vertibu (atbildiba, sadarbiba, komanda) ievieSana un saglabasana

audzinaSanas un interesSu izglitibas darba.

Citi sasniegumi

6.5. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade popularizé savu pieredzi, dalas ar veiksmes stastiem, piem., eTwinning

apmacibas skola, UNESCO asoci¢to skolu vidii, Lasnamé gimnazija (Igaunija), Latgales

regiona valodu skolotaju simpozija ,,Valodas loma kompetencu izglitiba”, Skola 2030

notikusaja profesionalaja konferencé “Pasaule skola - skola pasaule”, izstadé “Green Expo

Riga”, starpnovadu pedagogiskajas konferencés u.c.

Par veiksmigu darbu ar talantigiem skoléniem liecina 2020./2021. macibu gada sasniegumi

macibu priekSmetu olimpiades un ZPD konferences.



Skolena M ards un Klase | Macibu priekSmets | Vieta Limenis Skolotajs
uzvards
Agnija Jemeljanova 10. Anglu valoda 1. Starpnovadu N. Smuksa
Aivis Golubevs 11. Anglu valoda 2. Starpnovadu N. Smuksa
Evija Bergmane - C e .
Spridza 10. Biologija 1. Starpnovadu I. Grigule
Anzelika Mihailova 10. Biologija 2. Starpnovadu I. Grigule
Agnija Jemeljanova 10. Biologija 3. Starpnovadu I. Grigule
Dana Patrejeva 9. Vesture 2. Starpnovadu A. Pudule
Lasma Jurkane 9. Vésture 3. | Starpnovadu A. Pudule
Karina Komlacova 12. Vesture 3. Starpnovadu A. Pudule
Viktorija Nagle 9. Dabaszinatne A Starpnovadu I. Grigule
Viktorija Nagle 9. Lamﬁ Su Va_lOda un 2. Starpnovadu | D. Bravacka
iteratiira
Agnija Jemeljanova 10. Kimija 1. Starpnovadu I. Grigule
. Zinatniski o .
Laura Jermolovica 11. pétnieciskais darbs 11 p. | Regionalais I. Grigule
Dagnija Vitolina 8. Matematika 3. Starpnovadu | A. Solovjova
Dana Patrejeva 9. Tehn do.logljas un A Valsts R. Vjakse
izains
Vladislavs Leitans 7. Tehno_logljas un A Valsts V. Jurkans
dizains

6.6.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec valsts parbaudes darbu rezultatu

izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris

gadu laika.

e Bitiski pamatizglitibas standarta apguves limeni raksturojosi raditaji ir iegtitie rezultati valsts

parbaudes darbos. 2018./2019.m.g. - 2020./2021.m.g. 3. un 6. klases diagnostic€joSo darbu

rezultati salidzinati tabula.

- - Vidéjais kopprocents
Macibu Sk. .
N-pk priekSmets Klase skaits .wa“’lu - Valst1
vidusskola
2020./2021.m.g.
1. LatvieSu valoda | 3. 15 77,16% 80,00%
2. Matematika 3. 15 79,60% 72,16%
3. LatvieSu valoda | 6. 16 40,00% 63,55%
4, Matematika 6. 16 51,19% 66,92%
5 Dabaszinibas 6. 16 41,67% 58,16%

2019./2020.m.g.




1. LatvieSu valoda | 3. 18 64,03% 77,23%
2. Matematika 3. 18 30,44% 59,45%
3. LatvieSu valoda | 6. 12 56,09% 64,19%
4, Matematika 6. 12 42,94% 64,75%
5. Dabaszinibas 6. 12 51,96% 52,99%
2018./2019.m.g.
1. Latvie$u valoda | 3. 17 53,75% 73,97%
2. Matematika 3. 17 58,01% 78,16%
3. Latvie$u valoda | 6. 12 45,74% 64,19%
4, Matematika 6. 12 51,00% 55,43%
5. Dabaszinibas 6. 12 49,40% 59,65%

Turpmak lielaka vériba japieverS teksta izpratnei un prasmei secinat, izteikties un pareizi
noformul@t atbildi, makai izvirzit hipotézi, uzrakstit darba gaitu, veikt novérojumus, uzrakstit
secinajumus.

2020./2021. macibu gada 9. klases izglitojamo vidgjie rezultati diagnostic€josa darba latviesu
valoda ir 56,76%, kas ir tuvs rezultats valsts vidgjiem sasniegumiem un ir nedaudz (par 0,7%)
augstaki neka Riebinu novada izglitibas iestazu izglitojamo vidgjie rezultati, savukart videjie
rezultati matematika ir 54,76%, kas nedaudz zemaki (-4,67%) par valsts vidgjiem rezultatiem

un nedaudz augstaki (+0,29%) neka Riebinu novada izglitibas iestazu izglitojamo vidgjie

rezultati.
9. klases Valsts parbaudes darbu rezultati
- - Vidéjais kopprocents
Macibu Sk. e
N.p.k. priekSmets Klase skaits .Rlebu’lu - Valsti
vidusskola
2020./2021.m.g. — diagnosticéjosie darbi.
1. LatvieSu valoda | 9. 16 56,76% 59,86%
2 Matematika 9 16 54,76% 59,86%

2019./2020.m.49. - valsti izsludinatas arkartéjas situdacijas del 2019./2020.m.g. eksameni
nenotika.
2018./2019.m.g. — eksameni.

1. LatvieSu valoda | 9. 13 52,10% 64,39%
2. Matematika 9. 13 44,82% 55,70%
3. Krievu valoda 9. 13 63,57% 71,24%
4. Latvijas vésture | 9. 13 55,02% 63,01%

2020./2021.m.g. skoléni ir sasniegusi augstakos CE rezultatus pedgjo tris gadu laika. Riebinu

vidusskolas izglitojamie ir sasniegus$i augstakus rezultatus visos kartotajos (latvieSu valodas,



matematikas un krievu valodas) CE salidzinajuma ar vidéjiem raditajiem valstt kopuma. Tatad
ir vérojama pozitiva dinamika skolénu izaugsme.

Centralizéto eksamenu rezultatu tabula

- = Vidéjais kopprocents
Macibu Sk. o
N.p-k. priekSmets Klase skaits -Rlebll,lll - Valsti
vidusskola

2020./2021.m.g.
1. LatvieSu valoda | 12. 8 57,32% 51,15%
2. Matematika 12. 8 44,32% 36,11%
3. Krievu valoda 12. 8 77,25% 76,42%

2019./2020.m.g.
1. LatvieSu valoda | 12. 14 52,00% 52,85%
2. Anglu valoda 12. 8 54,20% 70,02%
3. Matematika 12. 14 40,50% 35,45%
4, Krievu valoda 12. 6 65,10% 73,26%
5, | Latvijasun 2. |1 84,90% 39,64%

pasaules vésture

2018./2019.m.g.
1. LatvieSu valoda | 12. 15 46,52% 49,86%
2. Anglu valoda 12. 11 65,21% 62,72%
3. Matematika 12. 15 38,50% 32,75%
4, Krievu valoda 12. 4 57,67% 74,42%
5. Biologija 12. 1 36,00% 57,08%
6. Fizika 12. 2 26,00% 37,51%

Izvéles eksamenus 2020./2021.m.g. izglitojamie nekartoja.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Ineta Anspoka







