Riebinu vidusskolas

darba plans
2020./2021.m.g.

Skolas Misija: musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgt augsti novertétu prasmju attistiSanu orient&ts
izglitibas piedavajums ir pieejams ikvienam
Skolas Vizija: EKO vidusskola laukos ar daudzveidigu piedavajumu ikviena personibas izaugsmei.
Riebinu vidusskola:
e nodro$ina gan klatienes macisanos izglitibas iestade, gan attalinatu macisanos, gan macisanos
tieSsaiste;
e icklaujosa un atvérta dazadam izglitojamo grupam;
e ir multifunkcionala (maciSanas un attistibas vieta dazadam grupam);
aktivi iesaista un sadarbojas ar vietéjo kopienu, regionu, efektivai un koordinétai resursu
izmantoSanai un zinasanu parnesei;
sadarbojas ar darba devéjiem, tautsaimniecibas nozarém;
ir “organizacija, kas macas”;
ir jaunu zinasanu, inovaciju radiSanas vieta, ideju inkubators;
e ir aktiva sadarbibas tikla ar citam iestadém.
Skolas Vertibas: sadarbiba, atbildiba par visu, ko daram, un komandas gars.

Attistibas prioritates 2020./2021.m.g.
O Macibu saturs
O Izglitibas iestadg Tstenoto izglitibas programmu pilnveide, ieklaujot kompetences balstitu izglitibas
saturu
Jauna macibu satura ievieSana 1., 4., 7. un 10.kl.
Integréta macibu satura planoSana
Para/bloka stundas
Sadarbiba un lidzdaliba
Izglitojamo sasniegumi
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Skolénu lidzatbildibas veicinasana savu personisko sasniegumu paaugstinasana ikdiena un valsts
parbaudes darbos:

o

Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem, lai visos gadijumos nodro§inatu precizu vert€Sanas

noteikumu ieveérosanu.

O Seckot skolénu parbaudes darbu un macibu sasniegumu izaugsmes dinamikai, izmantojot Zurnala e-
klase iespgjas.

O Ikdienas darba lielaku uzmanibu veltit skolénu lasitprasmei, instrukciju precizai izpildei un

daudzpakapju uzdevumiem;

Meklgt risinajumus izglitojamo motivacijas un lidzatbildibas paaugstinasanai.

Atbalsts izglitojamiem

Atbalsta nodroSinaSana atbilstosi katra bérna vajadzibam.
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Veicinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, vairak iesaistot vinus bérna izglitibas procesa un skolas
dzive, ka ar organizgjot izglitojosSus pasakumus par dazadiem ar bernu veselibu un attistibu
saistitiem jautajumiem,;

Audzinasanas darbs

Skolénu atbildibas, izpratnes par pienakumiem un tiesibam veicinasana.

Skolénu personigas higiénas ieradumu veidoSana un nostiprinasana, pasi Covid-19 izplatibas laika.
Veseliga dzivesveida ka dzives kvalitates garanta popularizé€Sana un atbildibu 1émumu pienemsanas
nozimigums savas un lidzcilveéku drosibas aizsargasana.

Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidosana, izv€loties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas formas.
Bérnu un jaunieSu motivéSana iesaistities interesu izglitibas programmas, veicinot b&rnu un jauniesu
nacionalas identitates veidosanos, sekméjot kultiirvesturiska mantojuma saglabasanu un turpinot
mérktiecigu un planveidigu gatavoSanos XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un svétkiem
2021.gada, ka ar1 stimulgjot izglitojamo mérktiecigu pilnveidoSanos interesu izglitibas programmas
un saturigu briva laika pavadiSanu.

Latvijas valsts un skolas vertibu (atbildiba, sadarbiba, komanda) ievieSana un saglabasana

audzinasanas un interesu izglitibas darba

Macibu jomu koordinatori:

valodu joma (latviesu valoda, sve$valodas) - Zanna Lebedevi¢a (darba plins)

sociala un pilsoniska (socialas zinibas, socialas zinibas un vésture, Latvijas un pasaules v&sture)
Arija Pudule (darba plans)

kultaras izpratne un pasizpausme maksla, veselibas un fiziskas aktivitates joma (vizuala maksla,
miizika, literatiira, drama, sports un veseliba) Ariju Bergmani-SpriidZzu (darba plans)
dabaszinatnu joma (dabaszinibas, fizika, kimija, biologija, geografija) llzi Griguli (darba plans)
tehnologiju, matematikas joma (inZenierzinibas, dizains un tehnologijas, datorika, matematika) Alla
Solovjova (darba plans)

atbalsta personala joma (psihologs, logopéds, bibliotekars, karjeras specialists, metodikis,

medmasa) Aija Smukste (darba plans)

Darba ciklogramma 2020./2021.m.g.:

Pedagogiskas padomes sédes (macibu sasniegumi, tematiskas) — vismaz 2 reizes macibu gada

Administracijas sédes — 1 reizi nedéla

Metodiskas padomes s€des/ kopa ar administraciju — 1 reizi meénesl.

Metodisko jomu s€des - 1 reizi ménest

Izglitojamo parlamenta sédes - 1 reizi ménesi.

Parbaudes darbu grafika sastadiSana e-klas€ — ped&ja meénesa nedela


http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/2020/rvs_valodu_joma.pdf
http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/2020/rvs_sociala_joma.pdf
http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/2020/rvs_kipm_joma.pdf
http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/2020/rvs_dabszinib.pdf
http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/2020/rvs_tehnolog.pdf
http://www.riebinuvidusskola.lv/upload/2020/rvs_ap_darba_plns.pdf

Skolas organizatoriska struktiiru

Dibinatajs

!

Pedagogiska padome Direktore Skolénu pasparvalde

i ,

Skolas padome

) Direktores vietnieki Metodikis
Sekretare lietvede l
— [ Metodiska padome J * Logopeds
Saimniecibas dalas « Pagarinatas » Psihologs
X vaditajs ) grupas skolotaji « Matematikas un tehnologiju * Karjeras
B « Interedu izgltibas macibu joma specialists
» Pavari B skolotaji « Valodu joma » Bibliotekare
« Ednicas vaditaja « Klasu audzinataji « Kultaras izpratnes un » Medmasa
* Aukles B pasizpausmes maksla,
« Internata skolotaji veselibas un fiziskas aktivitates
» Sétnieks - darznieks joma
» Stradnieks « Sociala un pilsoniska joma
* Laborants « Dabaszinatnu macibu joma
» Apkures iekartas operators « Atbalsta personala joma
» Apkopéjas



Pedagogisko sézu tematika

Par darba planu 2020./2021.m.g.- zino I. Anspoka

IepaziSanas ar skolas dokumentiem, ievérojot epidemiologisko situaciju
Covid-19 laika — atbildigais I. Anspoka

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba (MK 747 no 27.11.2018. un MK
716 no 03.09.2019.) 1., 4., 7., 10.Kl.- atbildigais G. Tjarvja

Korekcijas “Metodiska darba organizacijas reglaments Riebinu

direktora vietnieks
Absolventu talakizglitibas analize-atbalsta personals
Galvenie virzieni un uzdevumi 2021./2022.m.g. —skolas vadiba

vidusskola”, “ZPD izstrades reglaments Riebinu vidusskola” u.c. 2020.gada
e e C . augusts
ieksgjos dokumentos—administracija
Individualie plani - atbildigais A. Smukste
1.septembra scenarijs- atbildigais R. Pudane
Riebinu vidusskolas pasvert€juma zinojuma akceptéSana gatavojoties
skolas akreditacijai, kura notiks 26.10-30.10. — atbildigais I. Anspoka
1. semestra maciSanas — maciSanas procesa kvalitates un
rezultativitates analize-skolas vadiba
Pedagogiski secinajumi par adaptaciju 1.un 5.klasés - Atbalsta
komanda, klasu audzinataji 2020.gada
Akreditacijas secinajumi, rekomendacijas decembris
Skolotaju izglito§ana Microsoft Office 365 izmanto$anai macibu
procesa pilnveidei-dabaszinatnu joma
Projektu labas prakses pieredze-pieméri
Pedagogu pasvertgjums un pieredze par macibu jomu
2020./2021.m.g. realiz€to pasakumu ietekmi uz sadarbibu, macibu
stundas efektivitati, Tstenojot produktivu macibu procesu-jomu
vaditaji
Latvijas valsts un skolas veértibu (atbildiba, sadarbiba, komanda) 2021.gada
ievieSana un saglabaSana audzinaSanas un intereSu izglitibas darba- maijs

Vadibas komandas sanaksmes

Darba koordinésana nedélai un atbildibas sadalisana

Sadarbibas mérktieciba un rezultativitate: klases audzinatajs — atbalsta personals

Parbaudes darbu grafika saskanosana, klaSu audzinataju un atbalsta personala jomas sadarbiba

izglitojamo kavéjumu profilaksé

Aptaujas rezultatu analize

Projektu darba plana saskanoSana un aktualizésana
Diagnosticéjoso un valsts parbaudes darbu grafika apspriesana
Pedagogu savstarpéja macisanas vienam no otra

Lémumu izpildes kontrole u.c.




Skolas metodiskais darbs

Teéma: Sadarbibas iesp&jas planojot izglitojamo sasniegumu verté€Sanas kartibas realizéSanu,
akcentgjot pasvaditu maciSanos

Galvenie metodiska darba virzieni un atbalsta sniegS8ana pedagogiem:

e akcentét kompetenceés balstitu izglitibu un tas nozimigumu skolénu attistiba;

e sniegt atbalstu pedagogiem macibu priekSmetu standarta satura reformas 1stenosana sakumskola,
pamatskola un vidusskola, kas balstits uz kompetencu pieeju izglitiba;

e pilnveidot prasmi sadarboties dazadu macibu priekSmetu skolotajiem, veicinot starpdisciplinaro
pieeju;

e attistit iemanas jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana kolégiem;

e izmantot musdienigas, efektivas macibu metodes, pieejamas tehnologijas visos macibu
priekSmetos, skolénam péc iesp&jas izveleties piemerotako metodi, lai ieinteresétu un sekmétu
pozitivi motivétas personibas attistibu;

e pilnveidot izpratni par pilsonisko audzinasanu, tas tendencém un aktualitatém;

e aktivizét skolénu izzinas interesi macibu procesa, ka ar1 arpusstundu nodarbibas— palidzét
skoléniem veidot macisanas motivaciju lidzdarbojoties dazados pasakumos;

e turpinat izstradat kompleksos parbaudes darbus (testus, praktiskos uzdevumus);

e veidot parbaudes darbu datu bazi katra klasé visos priekSmetos;

e stradat péc vienotas vértésanas kartibas skol3;

e izpétit un apkopot pedagogu pieredzi, veidot metodiskos materialus, uzstaties novadu rikotajos
seminaros un meistarklasés, skolas metodiskajas jomas, pedagogiskas padomes sédes,

o veikt pasvertéjumu, konstatét problémas, rast risinajumus, realizéjot macibu priekSmetu standartu
vidusskola, pamatskola un sakumskola;

e apzinat talantigos skolénus, organizét macibu priekSmetu olimpiades skola un atbalstit skolénu
[Tdzdalibu macibu priekSmetu olimpiadés pilséta, valsti.

e aktivi iesaistities pasizglitoSanas procesa, piedalities konferencés, seminaros, kursos.

Skolas metodiskas padomes sastavs
Guntis Tjarvja - direktora vietnieks izglitibas joma, padomes vaditajs
Rita Pudane - direktora vietniece izglitibas joma
Zanna Lebedevica - valodu jomas koordinatore
Alla Solovjova —matematikas un tehnologiju jomas koordinatore

llze Grigule — dabaszinatnu jomas koordinatore

Arija Bergmane-Spriidza - kultlras izpratnes, paSizpausmes maksla un veselibas un fiziskas
aktivitates jomas koordinatore

Arija Pudule — socialas un pilsoniskas jomas koordinatore

Aija Smukste — atbalsta personala jomas koordinatore

Ineta Anspoka- skolas direktore



Nr. Tematika
1. | Metodiskas padomes sanaksmes.
2. | Metodiska darba aktualitates un MP darba planosana.
3. | Stundu vérosanas kriteriji skolas akreditacijas laika.
4. | Pedagogu grupu izveide sadarbibai, atklato stundu planoSana.
5. | Atklato stundas vadiSana sadarbibas grupas ietvaros.
Sasniedzama rezultata, atgriezeniskas saites un formativas
> verteéSanas aktualizacija.
Uzdevuma [imenu aprakstu izstrade noteiktu prasmju
k attistibai.
Office 365 pakalpojumi ievieSana metodiskaja darba
8. | (kopigosanai, macibu stundu planu izveidei, individualo planu
izstradei, klases piezimju veikSanai, sazinai u.c.)
9 PiedaliSanas profesionalas kompetences pilnveides un

pieredzes apmainas pasakumos.




Riebinu vidusskolas BIBLIOTEKAS DARBA PLANS 2020./2021. macibu gadam

Darbibas joma

Darba saturs

Izpildes laiks

Bibliotekas Macibu gramatu izsniegSana. augusta 2.puse,
krajuma septembra sakums
organizéSana Macibu gramatu un macibu lidzeklu septembra sakums
komplekt€Sana atbilstosi skolenu skaitam klas€
Gramatu labosana. visu macibu gadu
Gramatu plauktu kartosana un tiriSana. reizi ménest
Iepérkamo macibu gramatu un darba burtnicu | aprilis, maijs
nakamajam mac. gadam saraksta sastadiSana.
Jauno gramatu un macibu lidzeklu iepirkSana, | no briza, kad ir sanemts
nemsana uzskaite. rikojums par
finans€juma sadalijumu
macibu lidzeklu iegadei
Jaunako izdevumu izp&te un iepérkamas visu macibu gadu
macibu literatiiras apkoposSana.
Statistikas atskaite Latvijas kulttras datu februaris
portala kulturasdati.lv.
Gramatu norakstiSana. decembris, junijs
Macibu gramatu savaksana. Mmaijs, jiinijs
Uzzinu, Par jaunieguvumiem biblioteka. Visu macibu gadu
bibliografiskais Par macibu procesa izmantojamam interneta septembra sakums

un informacijas
darbs

vietném.

Par skolas aboneto elektronisko resursu

izmantoSanas iesp&jam.

Septembra sakums

Informacijas Informacija par biblioteka pieejamiem Visu macibu gadu
pakalpojumi materialiem un to izmantoSanu.
Palidziba informacijas mekleéSana biblioteka un | visu macibu gadu
virtualaja vide.
LasiSanas Darbs pie ,,Beérnu, jauniesu un vecaku ztrijas” | marta sakums, maijs-
veicinasanas sadarbiba ar Riebinu CB. junijs
pasakumi Vakara nodarbibas skolas internata audzékniem | decembris - februaris
sadarbiba ar Riebinu CB.
Sadarbiba ar Pasakumu rikosana. visu macibu gadu péc
pedagogiem skolotaju pieprasijuma

Bibliotekaro stundu organizésana un vadiSana.

visu macibu gadu péc




skolotaju pieprasijuma

Aptauja par macibu lidzekliem, sadarbojoties

ar jomu vaditajiem.

janvara beigas-februara

sakums

Macibu stundu norise skolas biblioteka.

visu macibu gadu péc

skolotaju pieprasijuma

Bibliotekas telpas izmantoSana seminariem,

skolotaju un vecaku sapulcém, u.c.

visu macibu gadu péc

skolotaju pieprasijuma

Darbs ar 1 klasu skolénu iepazistinasana ar bibliotéku. decembris
skoléniem Skolénu iesaistisana Bérnu un jaunie$u zurija. | septembris-decembris
Pasakumi Informativas un tematiskas izstades. visu macibu gadu
biblioteka Izstades sveétku un atceres dienam.
Skolénu darbu izstades sadarbiba ar klasu visu macibu gadu p&c
audzinatajiem vai priekSmetu skolotajiem. skolotaju pieprasjjuma
Piedalisanas Starptautiskaja skolu biblioteku 21.-25. septembris
projekta ,,BALTU LITERATUROS SAVAITE / BALTU
LITERATURAS NEDELA”.
Bibliotekas Apmeklet aktualus kursus un seminarus saskana ar PGB un
darbinieku bibliotekariem, seminaru skolu bibliotekariem | LNB profesionalas
talakizglitiba un LNB. pilnveides piedavajumu
profesionala un grafiku
pilnveide

Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas mérkis ir organiz&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru
kabineta 2018.gada noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas

programmu paraugiem” prasibam, integr&jot specifiskus mérkus:

1.1. Nodrosinat izglitojamajam paSizpetei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai

nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi,

1.2. Radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu personigu l@mumu pienemsanai par

turpmako izglitibu.
2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1. Nodrosinat katram izglttotajam pasnove&rtésanas metozu apguves iespgjas,

2.2. Palidzet pielietot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses, prasmes un

talantus, pienemtu lémumus, nospraustu mérkus...

2.3. Veidot katra izglitojamaja interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito

izglitibu daudzveidibu.

2.4. Nodrosinat katram izglitotajam iesp&ju apglit maciSanas prasmes, informacijas tehnologiju un citu

informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas,

2.5. Palidzet katram izglitotajam pienemt apzinatu l@mumu par turpmako izglittbu un ar to saistitu

iesp&jamo karjeru.
2.6. Nodrosinat iesp&ju giit darbibas pieredzi.




2.7.
2.8.

Izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu.
Veidot izglitojamos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitiba.

|. Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir karjeras izglitibu Tstenot ta, lai
izglitojamais ieglitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras
planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu

pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan

ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.
4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp&te un karjeras vadiba — ietver vairaku macibu

priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti
(Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Pasizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze; pastaviga iesp&ja meklet un atrast
risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

Analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — pastaviga, logiska, motivéta, kritiska
un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta;

Moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveéku savstarpgja saskarsmé, par
cilvéka tiesibam un vienaldzibu;

Sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus viedoklus,
pienemt I@mumus un uznemties atbildibu par to TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas,
rupéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;
Sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas

(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

MaciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet un stenot macisanos;
dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot
modernas tehnologijas;

Matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé ( budZzeta planosana, izglitibas
izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.)

6. Katrs aspekts tiek Tstenots visas KI jomas, tacu ne vienada méra.

. Pamatjoma ,,PaSizpéte un sevis izzinasSana” ietver Sadas saturiskas t€émas:
7. P t P t ” et d turiskas t

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

Mana identitate, paStels.

Manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks.

Pozitivais piemérs, autoritate, ideals.

Sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaite ar ieceréto profesiju, paSnovertésana.
Vertiborientacija.

Darbs un izglitibas ka vertibas.

Prasme sadarboties, risinat konfliktus.

Mana veseliba un nakotnes nodomi.

MaciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenos$anu.

7.10.  PaSaudzinaSana.
8. Pamatjoma ,,Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Darba nozime cilvéka dzive.

Karjeras nozime cilvéka dzive.

Popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi.
Manu vecaku darba dzive.



8.5. Izglitibas sistema Latvija.
8.6. Izglitibas iesp€jas arzemes.
8.7. Informacijas avoti darba un izglitibas pasaules pétiSana.
8.8. Profesionala kvalifikacija un tas ieguve.
8.9. Darba tirgus un nodarbinatiba.
8.10. Sociala vide un nodarbinatiba.
8.11. Izglitibas veidi un Itmeni, dazadas macibu iestades.
8.12. Darba likumdosSana, darba drosiba.
8.13. Pasnodarbinatiba.
9. Pamatjoma ,,Karjeras planosana un vadiba” ietver §adas saturiskas t€mas:
9.1. Lémumu pienemsanas panémieni.
9.2. Kas man palidzes pienemt lémumu par karjeru?
9.3. Dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti.
9.4. Kad viss nenorft ta, ka planots.
9.5. Mani nakotnes mérki u to sasnieg$anas plans (istermina un ilgtermina planosana).
9.6. Parmainas mana dzive.
9.7. Komandas darba pieredze.
9.8. Dabra izmé&ginasana.
9.9. Sevis prezentéSana.
9.10.Personibas iniciativa un atbildiba.

10. Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas: macibu priekSmetu
stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadu arpusstundu pasakumus u.c.

IV.  Karjeras izglitibas vértéSana.

11. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti bez atzimju vertéSanas sist€ma, 1si mutiski vai rakstiski
raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku sekojoSo zinaSanu,
prasmju, iemanu ( kompetencu ) apguveé un izmantojot pasvertgjumu:

11.1. Pasizpéte -
11.1.1. Skoléns apgiist un pielieto zinasana par sevi, lai izprastu savas sp€jas, dotumus,
stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi.
11.1.2. Skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu.
11.1.3. Skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala.
11.1.4. Skoléns spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekme vina attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturé$anos.
11.1.5. Skoléns pielieto zinasanas par sevi, lai pienemtu lémumus un nostiprinatu mérkus.
11.2. Karjeras izpéte —
11.2.1. Skolens spgj izskaidrot terminu ,,karjera” ta plasakaja nozime.
11.2.2. Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas it darba tirgus un kadas it izglitibas un
profesionalas apmacibas iespejas dazadas macibu iestades.
11.2.3. Skolens spgj atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t,
analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespgjam.
11.2.4. Skolens zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju
izvele.
11.2.5. Skoléns spgj izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas.
11.2.6. Skolens spg&j formulét savas izglitibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegliSanas.
11.3. Karjeras planoSana un vadiSana —
11.3.1. Skoléns prot izv€l&ties un izmantot atbilstosas Iemumu pienemsanas metodes.



11.3.2. Skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem informacijas avotiem.
11.3.3. Skoléns spg€j izvertet ar finansém saistitos faktorus.

11.3.4. Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzisies no sava mérka.

11.3.5. Skolens zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€l€taja macibu iestade.
11.3.6. Skoléns izprot savas skolnieka un potenciala darba némgja tiesibas.
11.3.7. Skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

11.3.8. Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka ar to mutiski un rakstiski

prezentet.

12. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpétes, karjeras izpetes un karjeras vadibas darba

materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

13. Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek verteti regularu (ne retak ka 1 reizi semestrT), inform&jot

vecakus (aizbildnus) par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumiem.

14. Riebinu vidusskolas pedagoga karjeras konsultanta pasakumu plans 2020./2021. m. g.

Nr. Aktivitates Laiks Merkauditorij Atbildigais Piezimes
a
1. Sadarbiba ar Macibu gada 10.-12.Kl. PKK,
augstskolam (RA, DU, garuma klases audzinataji,
LU, RSU). priekSmetu skolotaji,
Apmacibas “Jauno vecaki.
mediku akadémija”
RSU, ,,Uznéméjdarbibas
skola” DU
2. | Sadarbiba ar skolas Macibu gada 9.-12.Kkl. PKK
absolventiem garuma
3. | Sadarbiba ar praktiskas | Macibu gada 9.-12.kl. PKK,
biznesa izglitibas garuma. PriekSmetu skolotaji.
biedribu Junior
Achievement — Young
Enterprise Latvija
(JA-YE Latvija).
4. Sadarbiba ar BA Septembris. 10.-11.kl. PKK,
projekta ,,Esi lideris” Macibu gada skolas administracija,
ietvaros. garuma. vecaki.
5. | Enu dienas. februaris. 9.-12.kl. PKK,
klases audzinataji,
Sadarbiba ar Riebinu Macibu gada uznémeji.
novada pasvaldibu, ar garuma. 1.-12.kl.
novada
uznémejiem.
6. Macibu braucieni, Macibu gada 1.-12.Kl. PKK,
pargajieni, ekskursijas garuma. klases audzinataji,
priekSmetu skolotaji.
7. | ZPD izstrade. Septembris — 10.-12.Kkl. Pedagogi- konsultanti.
PiedaliSanas janvaris.
starpnovadu skolénu
ZPD konferencg, Janvaris — maijs. | 10.-12.kl.

Latgales regiona, DU,
LU, RA u.c.




IekSejas parraudzibas plans 2020./2021.m.g.

Nr. o ..
0.k Kontroles saturs Kontrole Atbildigie Termini
MACIBU SATURS
1 Skolas darba planosana, planu atbilstiba skolas Direktors Direktora vietnieks, jomu vaditaji Septembris,
" | darbibas mérkiem un attistibas planam janvaris
5 Skolas stundu saraksta sastadi$ana. Licencéto Direktors Direktora vietnieks, metodikis Septembris,
" | programmu stundu plana izpilde janvaris
3. | Nodro§inajums ar macibu gramatam Direktors Bibliotekars Septembris
MACISANA UN MACISANAS
Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas Direktora vietnieki | Nodarbibu vaditaji Visu gadu
4. . _ ..
nodarbibu individualo konsultaciju kontrole
5 Izglitojamo zinasanu diagnostika, macibu procesa Direktora vietnieki | Jomu vaditaji, prickSmetu skolotaji
" | planosanas korekcija
6. | Parbaudes darbu grafika sastadi$ana Direktora vietnieki | PrickSmetu skolotaji Visu gadu
7 Skolotaju darba rezultati, pasvertgjums, skolenu Direktora vietnieki | Jomu vaditaji, prick§metu skolotaji Decembris,
" | sekmiba, panakumi konkursos un olimpiadés maijs, augusts
8 Pieredzes apmaina daudzveidigas macibu Direktors Direktora vietnieki, jomu vaditaji Visu gadu
" | metodikas pielietoSanai
IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
9. | Vértgjumu atbilstiba vértéSanas kartibai Direktora vietnieki | PrickSmetu skolotaji Visu gadu
10 Skolénu sasniegumi ikdienas darba, dinamika Direktora vietnieki | Jomu vaditaji, priekSmetu skolotaji Visu gadu
11 Gada macibu sasniegumu rezultatu analize un Direktora vietnieki | Jomu vaditaji, prieckSmetu skolotaji, internata Maijs
" | dinamika skolotaji, klasu audzinataji
12 Valsts parbaudes darbu organizéSana, norise un Direktors Direktora vietnieki Janvaris-jilijs
" | rezultatu analize
13 Vecaku informéSana par skolénu sasniegumiem Direktora vietnieki | Internata skolotaji, klaSu audzinataji, atbalsta Visu gadu
' personals
14. | Arpusstundu pasakumu kvalitate Direktora vietnieki | Internata skolotaji, klaSu audzinataji, jomu vaditaji | Visu gadu
15. | Skolénu darbu izstades, konkursi un koncerti Direktora vietnieki | Internata skolotaji, klasu audzinataji, jomu vaditaji | Visu gadu




ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

16 Adaptacija: 1.klase, 5.klase un jaunpienakusie Direktors Atbalsta personals, klasu audzinataji Septembris,
" | skoléni oktobris
17 Izglitojamo instruésana Direktora vietnieks | PriekSmetu skolotaji, internata skolotaji, klasu Visu gadu

' audzinataji
18. | Skolénu sociala izp&te Direktors Atbalsta personals, klasu audzinataji Visu gadu
19. | Izglitojamo kav&jumu uzskaite un analize Direktora vietnieki | PriekSmetu skolotaji, klagu audzinataji Visu gadu
20 Darbs ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas Direktora vietnieki | PrickSmetu skolotaji, internata skolotaji, atbalsta | Visu gadu
' personals
21 Vecaku informé&sana par skolénu uzvedibu un Direktors Priek$metu skolotaji, klasu audzinataji Visu gadu
" | sekmém
22. | Edinasanas kvalitate Direktors Virtuves darbinieki Visu gadu
23. | Karjeras izglitiba Direktors Karjeras specialists, klasu audzinataji Visu gadu
24 Otrgadnieku sekmes, ar nepietiekamu vertgjumu Direktora vietnieki | PriekSmetu skolotaji, atbalsta personals, klasu Visu gadu
" | parcelto skolénu sekmiba, apmekI&jums audzinataji
25. | Veselibas stavokla kontrole skola Direktors Medmasa Visu gadu
26 Darbs ar izglitojamiem veseliga dzivesveida Direktora vietnieki | PrickSmetu skolotaji, atbalsta personals, klasu Visu gadu
" | populariz&Sanai audzinataji, internata skolotaji
SKOLAS VIDE
27. | Skolénu lidzdaliba skolas dzivé Direktora vietnieki | Skolénu parlaments Visu gadu
28 Informativo stendu noformésana un satura Direktore Direktora vietnieki Visu gadu
" | sistematiz&$ana
29. | Skolas majas lapas uzturé$ana un atjauninasana Direktore Datorlaborants Visu gadu
30 Informativa materiala par skolu izveide un Direktore Direktora vietnieki Visu gadu
" | papildinasana
RESURSI
31 Materialo vértibu un materiali tehniskas bazes Direktore Saimniecibas dalas vaditajs, inventarizacijas Visu gadu
" | saglabasana un pilnveidos$ana komisija
32. | Bibliotekas fonda stavoklis Direktore Bibliotekare Visu gadu
33. | Pedagogu talakizglitiba Direktore Pedagogi, direktora vietnieks Septembris
34. | Elektroniskais zurnals ,,e-klase.lv” Direktora vietnieki | Pedagogi, klasu audzinataji Visu gadu
35. | Datu bazu uzturéSana un satura atjauninasana Direktore Direktora vietnieks, lietvede Visu gadu
36. Skolas telpu uzturéSana un remontésana atbilstosi | Direktore Saimniecibas dalas vaditajs Visu gadu

sanitari higi€niskajam un dro§ibas normam




DARBA ORGANIZACIJAS, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

37. | Skolas attistibas plana realizacija Direktore Direktora vietnieki, jomu vaditaji Janvaris, junijs
38 Klases, fakultativo, pagarinatas dienas un internata | Direktora vietnieki | Pedagogi Visu gadu
" | nodarbibu zurnalu parbaude
39 Skolas un pedagogu darba pasvertéjums Direktore Pedagogi, jomu vaditaji, metodiki, atbalsta Junijs
' personals
40. | Metodiskas t€émas izvertéjums Direktora vietnieki | Jomu vaditaji Jinijs
a1 Skolas normativas dokumentacijas izstrade un Direktore Direktora vietnieki Visu gadu

savlaiciga korigésana

Riebinu vidusskolas direktore

I. Anspoka




